
วินัยคืออะไร 
 

 วินัย เปนเครื่องมือใหการควบคุมความประพฤติ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน ในลักษณะเชิงพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาวาสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง ใหอยูใน
กรอบของวินัย 
 
วินัย มี 2 ประเภท  ไดแก 
1. วินัยอยางไมรายแรง(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลด
เงินเดือน 
2. วินัยอยางรายแรง (ปลดออก/ไลออก) 
 
กระบวนการดําเนินการทางวินัย 
 การดําเนินการท้ังหลายท่ีจะกระทําเปนพิธีการ
ตามกฎหมายเม่ือคูกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย โดย
กระบวนการดังนี้ 

1. การตั้งขอกลาวหา 
2. การสืบสวนหรือการสอบถาม 
3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
5. การดําเนินการตางๆระหวางสอบสวนและ

พิจารณาความผิด เชน การสั่งพักราชการ 
การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
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ลักษณะเฉพาะของวินัย 

1. ไมมีอายุความ (หากมีมูลวากระทําผิด นายก 

อปท.สามารถดําเนินการทางวินัยได

ตลอดเวลาตราบท่ียังรับราชการอยู) 

2. ตองมีสภาพเปนขาราชการ (จึงจะถูก

ดําเนินการทางวินัยไดเวนเสียแต กอนออก

จากราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรง เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา

หรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน ตาม

กฎหมาย โดยนายก อปท.ตองสั่งการตั้ง

กรรมการสอบสวนภายใน 180 วัน 

นับตั้งแตวันพน หากลวงเลยระยะเวลา

ดังกลาวแลว จะตั้งคณะกรรมการสอบสวน

มิได) 

3. เปนอํานาจของนายก อปท.สังกัดปจจุบันใน

การออกคําสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ

คําสั่งลงโทษ 
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ฐานความผิดทางวินัย มี 19 ฐาน ไดแก 

1. ฐานไมสนับสนุนประชาธิปไตย 

2. ฐานไมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. ฐานไมปฏิบัติราชการใหเกิดผลดี 

4. ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 

5. ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 

6. ฐานไมสนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย 

7. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ 

8. ฐานขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งการชอบ 

9. ฐานทําการขามข้ันผูบังคับบัญชาเหนือตน 

10. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

11. ฐานไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ

ราชการ 

12. ฐานขาดราชการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี 

13. ฐานไมสุภาพเรียบรอยหรือกลั่นแกลงกัน 

14. ฐานดูหม่ิน กดข่ี ขมเหงประชาชนผูติดตอ 

15.  ฐานกระทําการใหเสื่อมเกียตริขาราชการ 

16. ฐานเปนผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัท 

17. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมือง 

18. ฐานประพฤติชั่ว(ถาเอาผิดฐานอ่ืนไมไดใหใช

ฐานนี้) 

19. ฐานกระทําลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
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ฐานความผิดทางวินัยอยางรายแรง มี 10 ขอ ดังนี้ 

1. ฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ (ขอ 7 วรรคสาม) 

2. ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (ขอ 9 

วรรคสอง ) 

3. ฐานไมปฎิบัติตามระเบียบ กฎหมายฯ (ขอ 10 

วรรคสอง ) 

4. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ (ขอ 12 

วรรคสอง) 

5. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (ขอ 15 วรรค

สอง) 

6. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (ขอ 15 วรรค

สอง) 

7. ฐานขาดราชการ ละท้ิง หรือทอดท้ิงหนาท่ี (ขอ 

17 วรรคสอง) 

8. ฐานดูหม่ิน กดข่ี ขมเหงประชาชนผูติดตอ (ขอ 

19 วรรคสอง) 

9. ฐานประพฤติชั่ว (ขอ 23 วรรคสอง) 

10.  ฐานกระทําลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ขอ 

23/1 วรรคสอง) 

ขอสังเกต 

     จะถือวาเปนความผิดทางวินัยใดได พฤติการณท่ี

กระทําหรือละเวนการกระทําตองครบองคประกอบ

ความผิดในฐานนั้น หากไมครบองคประกอบความผิดจะ

ถือวาเปนความผิดทางวินัยฐานนั้น ไมได 
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การละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม 

เปนความผิดทางวินัย 

     จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง มี  9 ประการ 

ไดแก 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ

รับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม

และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องคกร 

      

 

 
 

   วินัยและการรักษาวินัย 

   ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

 

 

  จัดทําโดย 

   เทศบาลตําบลนํ้าออม  

   อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                      


