
วินัยคืออะไร 
 

 วินัย เปนเครื่องมือใหการควบคุมความประพฤติ
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน ในลักษณะเชิงพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาวาสามารถท่ีจะควบคุมตนเอง ใหอยูใน
กรอบของวินัย 
 
วินัย มี 2 ประเภท  ไดแก 
1. วินัยอยางไมรายแรง(ภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน/ลด
เงินเดือน 
2. วินัยอยางรายแรง (ปลดออก/ไลออก) 
 
กระบวนการดําเนินการทางวินัย 
 การดําเนินการท้ังหลายท่ีจะกระทําเปนพิธีการ
ตามกฎหมายเม่ือคูกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย โดย
กระบวนการดังนี้ 

1. การตั้งขอกลาวหา 
2. การสืบสวนหรือการสอบถาม 
3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
5. การดําเนินการตางๆระหวางสอบสวนและ

พิจารณาความผิด เชน การสั่งพักราชการ 
การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
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ลักษณะเฉพาะของวินัย 

1. ไมมีอายุความ (หากมีมูลวากระทําผิด นายก 

อปท.สามารถดําเนินการทางวินัยได

ตลอดเวลาตราบท่ียังรับราชการอยู) 

2. ตองมีสภาพเปนขาราชการ (จึงจะถูก

ดําเนินการทางวินัยไดเวนเสียแต กอนออก

จากราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย

อยางรายแรง เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา

หรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวน ตาม

กฎหมาย โดยนายก อปท.ตองสั่งการตั้ง

กรรมการสอบสวนภายใน 180 วัน 

นับตั้งแตวันพน หากลวงเลยระยะเวลา

ดังกลาวแลว จะตั้งคณะกรรมการสอบสวน

มิได) 

3. เปนอํานาจของนายก อปท.สังกัดปจจุบันใน

การออกคําสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ

คําสั่งลงโทษ 
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ฐานความผิดทางวินัย มี 19 ฐาน ไดแก 

1. ฐานไมสนับสนุนประชาธิปไตย 

2. ฐานไมสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

3. ฐานไมปฏิบัติราชการใหเกิดผลดี 

4. ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 

5. ฐานไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 

6. ฐานไมสนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย 

7. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ 

8. ฐานขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งการชอบ 

9. ฐานทําการขามข้ันผูบังคับบัญชาเหนือตน 

10. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 

11. ฐานไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ

ราชการ 

12. ฐานขาดราชการละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ี 

13. ฐานไมสุภาพเรียบรอยหรือกลั่นแกลงกัน 

14. ฐานดูหม่ิน กดข่ี ขมเหงประชาชนผูติดตอ 

15.  ฐานกระทําการใหเสื่อมเกียตริขาราชการ 

16. ฐานเปนผูจัดการในหางหุนสวนหรือบริษัท 

17. ฐานวางตนไมเปนกลางทางการเมือง 

18. ฐานประพฤติชั่ว(ถาเอาผิดฐานอ่ืนไมไดใหใช

ฐานนี้) 

19. ฐานกระทําลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
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ฐานความผิดทางวินัยอยางรายแรง มี 10 ขอ ดังนี้ 

1. ฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ (ขอ 7 วรรคสาม) 

2. ฐานประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (ขอ 9 

วรรคสอง ) 

3. ฐานไมปฎิบัติตามระเบียบ กฎหมายฯ (ขอ 10 

วรรคสอง ) 

4. ฐานเปดเผยความลับของทางราชการ (ขอ 12 

วรรคสอง) 

5. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (ขอ 15 วรรค

สอง) 

6. ฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา (ขอ 15 วรรค

สอง) 

7. ฐานขาดราชการ ละท้ิง หรือทอดท้ิงหนาท่ี (ขอ 

17 วรรคสอง) 

8. ฐานดูหม่ิน กดข่ี ขมเหงประชาชนผูติดตอ (ขอ 

19 วรรคสอง) 

9. ฐานประพฤติชั่ว (ขอ 23 วรรคสอง) 

10.  ฐานกระทําลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ขอ 

23/1 วรรคสอง) 

ขอสังเกต 

     จะถือวาเปนความผิดทางวินัยใดได พฤติการณท่ี

กระทําหรือละเวนการกระทําตองครบองคประกอบ

ความผิดในฐานนั้น หากไมครบองคประกอบความผิดจะ

ถือวาเปนความผิดทางวินัยฐานนั้น ไมได 
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การละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม 

เปนความผิดทางวินัย 

     จริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง มี  9 ประการ 

ไดแก 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ

รับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม

และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องคกร 

      

 

 
 

   วินัยและการรักษาวินัย 

   ของพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

 

 

  จัดทําโดย 

   เทศบาลตําบลนํ้าออม  

   อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                      


