
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ     งานการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดเทศบาล                                      

ท่ี   ขก 8200๑ /161 วันท่ี   25   กันยายน   2564   

เรื่อง   รายงานผลการการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลตําบลน้ําออม ป 2564  

เรียน นายกเทศมนตีตําบลน้ําออม 

 ตามท่ี งานการเจาหนาท่ีไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนวยงาน
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานและทิศ
ทางการ ปฏิรูปประเทศ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรางความ
โปรงใสในการ ดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น 

จากนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดจัดทําข้ึน งานการเจาหนาท่ีไดมีการดําเนินการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป 2564  ตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมนําผลไปใชในการปรับปรุง พัฒนา และสรางความโปรงใสใหเกิดใน
หนวยงานตอไป 
 บัดนี้ งานการเจาหนาท่ีไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาล    
ตําบลน้ําออม ป 2564 เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป 2564   
ดังกลาว ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

 จึงเรียบมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
(นางสาวนิตยา   บุญขันธ) 

นักทรัพยยากรบุคคล 
 

 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด          
             
 
 

(นางสาวบุปผา  พาระแพน) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

/ความเห็นปลัด...  
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ความเห็นรองปลัดเทศบาล                                    
             
 
 
 

(นายวีระชัย   พละสรรค) 
รองปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล           
             
 
 
 

(นายทูลทิพย   วงษาจันทร) 
ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรี           
             
 
 
 

(นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

  



รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 

 

 

 
 

ของ  

เทศบาลตําบลนํ้าออม 
อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
1.นโยบายวิเคราะห
อัตรากําลัง 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใชการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลัง 
ท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบลน้ําออม 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมรองรับ
ภารกิจของหนวยงานของพนักงานเทศบาล 3 อัตรา  
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ตําแหนง นายชางโยธา  
และตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานใหสองคลองกับสวนราชการในปจจุบัน(การวเคราะหภาระ
งาน  
การเตรียมการขอมูล และการระดมความคิดของคณะกรรมการ
จัดทําแผนและผูเก่ียวของ) 

พบวามีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังตาม
กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
เทศบาลตําบลน้ําออม (2564-2566) เพ่ือ
รองรับภารกิจของหนวยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบันแลว 
ไมพบปญหาและอุปสรรคจากกิจกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

2.นโยบายการสรรหา
และคัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือก
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
-การสรรหาในตําแหนงสาย
ปฏิบัติ 

-ไดมีการรองขอให กสถ. สอบแขงขันขาราชการสวนทองถ่ิน
ตําแหนงวาง ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
-มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจท่ีวาง
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

พบวาไดมีการขอใชบัญชีในตําแหนงท่ีวาง
แลว นอกจากนี้ยังไดดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจท่ีวาง 
ตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจางไวในเว็ปไซตของหนวยงานแลว 
-พบปญหาและอุปสรรคในการขอใชบัญชีใน
ตําแหนงท่ีวางยังไมมีผูมาบรรจุแตงตั้ง 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
3.นโยบายดาน
บริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑  
เม่ือวันท่ี  22  เมษายน  ๒๕๖4 ผลดังนี ้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
คร ู

(คน) 

ลูกจางประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง(คน) 

ระดับดีเดน 7 0 0 ๐ 
ระดับดีมาก 10 0 2 4 
ระดับด ี 1 1 0 1 
พอใช 0 1 0 1 
ปรับปรุง 0 0 0 0 

 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี  29  กันยายน  ๒๕๖4  ผลดังนี้ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
คร ู

(คน) 

ลูกจางประจํา 
(คน) 

พนักงาน
จาง(คน) 

ระดับดีเดน 16 0 2 ๐ 
ระดับดีมาก 1 0 0 4 
ระดับด ี 1 2 0 1 
พอใช 0 0  0 
ปรับปรุง 0 0 0 1 

  

พบวาผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจาประจํา และ
พนักงานจาง ครั้งท่ี 1/2565 แยกเปน
พนกังานเทศบาล จํานวน 18 ราย  
สวนใหญอยูในระดับดีมาก  
รอยละ 80 ข้ึนไป และพนักงานจาง  
จํานวน 6 ราย สวนใหญอยูในระดับดีมาก 
รอยละ 90 ข้ึนไป  และผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจาประจํา และพนักงานจาง ครั้งท่ี
2/2565 แยกเปนพนักงานเทศบาล 
จํานวน 18 ราย สวนใหญอยูในระดับดีเดน  
รอยละ 90 ข้ึนไป และพนักงานจาง  
จํานวน 6 ราย สวนใหญอยูในระดับดีมาก 
รอยละ 90 ข้ึนไป 
-การปฏิบัติราชการของพนักงาน และ
พนักงานจางมีการพัฒนาอยูในระดับท่ีดีข้ึน
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธฺภาพประสิทธิผล
มากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



 
-พบวามีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับ
พนักงานเทศบาลในการสรรหาคนดีคนเกง
ของพนักงานเทศบาลผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
-ไมพบปญหาและอุปสรรคจากการดําเนิน
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
4.นโยบายบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 

-จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป  
และดําเนินการตามแผนให
สอดคลองตาม 
ความจําเปน 
-กําหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 
-สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-
learning 
-ดําเนินการประเมินขาราชการ
สวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป พ.ศ.2564–
2566 โดยพิจารณาบุคลกรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลกรเขารับการอบรมตามสายงาน 
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 

ปญหาและอุปสรรค พบวาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการแพรระบาดของ 
โรคโควิด-19 ทําใหการจัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมยังไมครบถวนตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  
-ขอเสนอแนะ ผูท่ีไมไดเขารับการอบรมให
อบรมผานทางระบบ Soom แทน 
และหลังจากเจาหนาท่ีท่ีไดเขารับการอบรม 
ใหมีการรายงานผลและถายทอดความรู 
ท่ีไดรัรบการอบรมแกพนักงานทุกคน 
ทราบดวย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
5.นโยบายการสราง
ความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 

-ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนง 
ใหบุคลากรทราบ 
-ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 
-จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 
 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 
  
 
-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด ไดแก (1)ขอมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  
 (2) ระบบประกาศการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(EGP) ระบบบันทึกบัญชี ( E-laas ) 
(3)การบันทึกขอมูลผานโปรแกรมระบบ E-plan ,E-gp 
(4)บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ  
และผูติดเชื้อ HIV 
(5)บันทึกระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา Ccis 
-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล
กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน พิจารณาผลการปฏิบัติราชการให
ความรูทักษะและสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาค และ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

พบวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีการ
ดําเนินการบันทึกขอมูลลงในระบบขอมูล
สารสนเทศตาง ๆ มีความถูกตอง ครบถวน 
และเปนปจจุบัน เพ่ือใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
ใชการตรวจสอบได 
-ปญหาและอุปสรรคระบบอินเตอรเน็ตของ
หนวยงานความเร็วต่ํา ทําใหการบันทึก
ขอมูลในระบบอาจลาชาไปบางเปน 
บางครั้งคราว  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
6.นโยบายดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(สวัสดิการและ
ผลตอบแทน) 

-จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
-จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร 
 
-จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
-จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
แกพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง 
 
-จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับ
พนักงานเทศบาลในตําแหนงท่ีมี
ระเบียบฯกําหนดใหจาย 
 

-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจําทุกราย จํานวนรวมท้ังสิ้น ๒
2 ราย 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
เทศบาล 
ท่ีมีสิทธิ์เบิก 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ์
เบิกคาเชาบาน  
-เทศบาลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักจาง
ของเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

พบวาพนักงานเทศบาลท่ีเบิกคามีสิทธิเบิก
เงินสวัสดิการคาเชาบานตามสิทธิครบทุกคน
และมีการเบิกจายตามท่ีไดจายจริง เปนไป
ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
-ไมพบปญหาและอุปสรรคในการเบิก
จายเงินสวัสดิการคาเชาบาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
7.นโยบายดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(การสราง
ความสัมพันธและ 
ผูกพันภายในองคกร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการ
ทํางานและกระบวนการข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน
ภาพการทํางานขององคกร และ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการ
ทํางาน ตลอดจนเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีการประชุมพนักงาน
เทศบาลเปนระยะท่ีกําหนดเพ่ือได
ใหขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการ
ทํางาน 
-เทศบาลจัดกิจการรมการแชงขัน
กีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ระหวางพนักงาน ผูบริหาร 

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด 
 
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู
เปนระยะ ๆ 
 
 
 
 
-จัดใหมีการประชุมพนักงาน พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางทุกคนกับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
 
-จัดกิจการรมการแชงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวาง
พนักงาน ผูบริหาร  จํานวน ๑ ครั้ง 
 

พบวาผลจากการสรางสัมพันธและผูกพันธ
ในองคกรภาพรวมจากการประเมินในชวง 1 
ปท่ีผานมาของบุคลากรมีความสุขกับการ
ทํางานในหนวยงาน มีการทํางานเปนทีม 
เกิดความรักสามัคคีกันในการทํางาน 
-ไมพบวามีปญหาและอุปสรรคในการ 
ดําเนินการตามนโยบายการสราง
ความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 
นโยบายดาน
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

-แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน และ
บังคับเทศบาลตําบลน้ําออมวา
ดวยจรรยาบรรขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
-ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
-สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2564  

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 
สวนทองถ่ิน และบังคับเทศบาลตําบลน้ําออมวาดวยจรรยา
บรรขาราชการ 
สวนทองถ่ิน 
 
-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
พนักงานเทศบาลปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีวางอีกหนาท่ีหนึ่ง  
ตามคําสั่งทต.น้ําออมท่ี 252 /2564  ลงวันท่ี  1 มิถุนายน 
2564 
 
     
-มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 

พบวาพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางทุกคนยึดถือปฏิบัติตามประกาศประมวล
จริยธรรม และกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆของหนวยงาน
และมีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะผูบริหาร
กับพนักงานภายในหนวยงาน  
-ไมพบวามีปญหาและอุปสรรคในการยึดถือปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยของขาราชการ 

  



 

 

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลน้ําออม จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบาย 

ท่ีไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตาม

ภารกิจและหนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักงานปลัดเทศบาล 

 


