
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลน้ําออม 
อําเภอกระนวน   
จังหวัดขอนแกน 

 

 

 
 



 
      1 

 

นโยบายการบริหารทรรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลนํ้าออม  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน 

 
 กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะตองมีความรู ความเขาใจในกระบวนการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและเขาใจกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติตางๆ ท่ีควบคุมและกํากับการดําเนินการ 
เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสมเขาสูองคกร โดยยึดหลักการคุณธรรมในการดําเนินการ ประกอบกับเปน
การผลักดันใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานตองมองบทบาทตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสูบทบาท และกระบวน
ทัศนใหมท่ีจะตองเสริมสรางคุณคาของ ความสามารถ ความสัมฤทธิ์ผล และความเจริญม่ันคง ยั่งยืนใหกับบุคลากรใน
องคกร 
 

เปาหมายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและ

หลักการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงกําหนดเปาหมายของการพัฒนา ระบบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน ดังนี้ 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีความเปนอิสระตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบท่ียึดหลักการการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 
2.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน

การบริหารงาน สามารถใชทรัพยากรบุคคลในการบริหารและจดัการใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีคาใชจายดานบุคคลไมเกิน
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

 
3.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีรองรับภารกิจท่ีไดรับการ

ถายโอนจากราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2543 ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4.สงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารงานบุคคลเพ่ือตอบสนองนโยบาย

ดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมุงเนนท่ีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
1.ดานการวางแผนกําลังคน 
 เพ่ือสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและองคกรมีประสิทธิภาพ ไดมีการใชเครื่องมือทาง

สถิติและตัวชี้วัดตางๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีโครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด นําไปสูการบรรลุพันธกิจขององคกรตอไป 

 

 2.ดานการสรรหา และการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเปนสิ่งท่ีองคกรใหความสําคัญอยางตอเนื่องเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
เทศบาลตําบลน้ําออมจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจางในระบบเปดและการโอนยาย รับโอนพนักงานสวนทองถ่ิน 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล สําหรับการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเทศบาลตําบลน้ําออม  
ใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงานควบคูกับความเปน
คนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผานการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีทันสมัย
มาสนับสนุน ซ่ึงมุงสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพ และจะนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนของ
องคกรตอไป 
 

3.ดานการพัฒนาบุคลากร 
 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ทุกคนและทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลน้ําออมมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง มีความรูและ 
เกิดทักษะในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

4.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เทศบาลตําน้ําออม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยางเปนธรรมรวมท้ังเปนไปตาม

นโยบายและกลยุทธของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคลท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลังตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถตางๆ (Corporate Competency) 
เทศบาลนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติของพนักงานและผูบริหารเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
5.การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
 เทศบาลตําบลน้ําออม นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุน

การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ระบบกระบวนการเอกสาร
อิเลคทรอนิกสระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระบบการ
บริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูติดเชื้อ HIV) ระบบประกาศการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี ( E-laas ) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทอง ถ่ินแหงชาติ  (LHR) นอกจากนั้น  
เทศบาลตําบลน้ําออมไดใชขอมูลตางๆ นี้ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ใหองคกรประสบความสําเรจ็อยางยั่งยืน และเปนการรองรับ Thailand 4.0 ตอไป 
 

6.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและพนักงาน

เทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางานและมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึงมีผลตอความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางาน 

 

7.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของขาราชการ 
 มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในองคกร โดยยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1.นโยบายดานการวิเคราะหวางแผนกําลังคน 

รายการ ตัวชี้วัด 
แผนอัตรากําลัง 3 ป (1)จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากําลังท่ีรองรับตอภารกิจของเทศบาลตําบลน้ําออมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(2)ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากําลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท 
และภารกิจของเทศบาลตําบลน้ําออม 
(3)จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทางดานการสรรหา การเลื่อนข้ัน และปรับตําแหนง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และ 
การบริหารผลตอบแทน 
 

 
 
2.นโยบายดานการวิเคราะหการสรรหาและการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

รายการ ตัวชี้วัด 
การสรรหาและการบรรจุและ 
แตงตั้งบุคลากร 

(1)จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานเทศบาล  
และพนักงงานจางใหทันตอ 
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลากออกหรือโอนยาย  
โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากําลังท้ังหมด 
(2)การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติท่ีวาง โดยจัดทํา
หนังสือแจงความประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
พนักงานเทศบาลในตําแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
3.ดานการพัฒนาบุคลากร 

รายการ ตัวชี้วัด 
การพัฒนาบุคลากร (1)จัดทําแผนอบรมและพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานจางท่ีตรงกับ

ความจําเปน โดยการจัดสงขาราชการเขารับการฝกอบรมความรูตามสาย
งานแตละตําแหนง 
(2)สงเสริมใหบคุลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล 
(3)พัฒนางานดานการจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การ
ถายทอด เทคโนโลยี การถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
(5)จัดองคความรูในองคการ (Knowledge : KM) ไดแกความรูดาน
แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ี
สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็งโดย
เผยแพรความรูแกบุคลากรในสังกัดเปนประจํา 
 

 
 

 
4.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายการ ตัวชี้วัด 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (1)จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐานความรู ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาล
ตามประเภทตําแหนงและระดับ 
(2)ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตามท่ีกฎหมายระเบียบราชการกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
5.การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

รายการ ตัวชี้วัด 
การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ (1)จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน และแจงเวียนใหขาราชการใน

หนวยงานรับทราบ 
(2)ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชตรวจสอบ 
เสนทางความกาวหนาในสายงาน 
(3) ระบบประกาศการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(EGP) ระบบบันทึกบัญชี ( E-laas ) 
(4)การบนัทึกขอมูลผานโปรแกรมระบบ E-plan ,E-gp 
(5)บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ  
และผูติดเชื้อ HIV 
(6)บันทึกระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา Ccis 

 
 

6.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รายการ ตัวชี้วัด 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต (1)ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดสถานท่ีทํางานใหปลอดภัยตามหลัดอาชีว 
อนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความเหมาะสมเปนไปตาม
กฎหมายกําหนด 
(2)จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาลท่ี 
สะทอนภาพการทํางานขององคกร เชน กิจกรรม 5.ส. กิจกรรม Big 
Cleaning Day, Sport Day, จิตอาสาเพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือ 
กันจัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางาน บทบาทภารหนาท่ี, 
สรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
(3)สรางชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร 
(4)สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะ 
ในทุกโอกาส 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

7.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของขาราชการ 
 

รายการ ตัวชี้วัด 
การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของขาราชการ 

(1)แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน นโยบาย คุณธรรม จริยธรรม ขอบังคับเทศบาลตําบลน้ําออม วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ินและสงเสริมใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง รักษาระเบียบวินัย ของ
บังคับจรรยาบรรณของ 
ทางราชการ 
(2)ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
รวมท้ังควบคุมกํากับดูแลผูใตบังับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ 
และจริยธรมในการทํางาน 
(3)สงเสริมใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม
และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 
ข้ันตอนการติดตามผลใหกระทําดังนี้ 

1. มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง 
2. เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได ในกรณีท่ีมีปญหา 
3. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรกและคอยๆ ลดการตรวจสอบลงเม่ือผูใตบังคับบัญชา 

แนใจวา ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามท่ีไดรับการสอนไดถูกตอง 
4. แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติไดดีและ 

สวนท่ียังตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันในตนเองและแกไขขอบกพรองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
สมบรูณยิ่งข้ึน 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบชัดเจนควรใหเทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏบิัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในการ
จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตองกําหนดตามกรอบของแผนพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลท่ีเทศบาลไดจัดทําข้ึน
โดยใหกําหนดเปนแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลนั้น 
 


