
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลน  าอ้อม  อ าเภอกระนวน    จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี วัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลต าบลน้ าอ้อม 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาล
ต าบลน้ าอ้อม ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนการบริหาร
ทรัพยากรของเทศบาลต าบลน้ าอ้อม 

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  -  -  - ส านักปลดั  

 

  

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ของ
เทศบาลต าบลน้ าอ้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปี
ของเทศบาลต าบลน้ าอ้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 -2569  
เพื่อให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบคุลากร
ในหน่วยงาน 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  -  -  - -ส านักปลัด  

2 โครงการการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
ฝึกอบรมตามโครงการการเรยีนรูต้นเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning)  
ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  -  -  - -ส านักปลัด 
-กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

 

 

 


