
กิจกรรมที่ 1

ประเภท รายการ หมายเหตุ

ชื่อโครงการ / กิจกรรม /กระบวนงาน  - การยักยอกหรือโอนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนประจําเดือน วัดผลจาก

ประเด็นการดําเนินงาน ผานระบบอนุมัติออนไลน ระหวางหนวยงานกับธนาคารหรือสถาบัน จํานวนเงิน/

การเงิน จํานวนครั้งที่มี

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  - เจาหนาที่การเงินอนุมัติโอนเงินเขาบัญชีตนเองมากกวาที่ขออนุมัติ การเบิกจายไม

เบิกจายจริง ตรงกับวงเงิน

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด 1.ผูบังคับบัญชาตองมีการควบคุม สอบทาน และติดตามการทํางาน งบประมาณที่

การทุจริต อยางใกลชิด กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามระเบียบ กฏหมายที่เกี่ยวของ ขออนุมัติเบิก

อยางเครงครัด ทํางานดวยความระมัดระวัง รอบคอบ จายหรือโอน

2. การอนุมัติเงินผานระบบออนไลนควรมี Password การใชงานเพื่อ เงินเขาบัญชี

อนุมัติระบบคนละตัว เพื่อสอบทาน ตรวจสอบ ปองกันการทุจริตที่อาจ รายตัว

เกิดขึ้นได

3. สรรหาพนักงาน เจาหนาที่ หรือมอบหมายภารกิจงานใหเพียงพอ

กับกระบวนการทํางานหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก

สถานการณการดําเนินการจัดการ (.....) ยังไมดําเนินการ

ความเสี่ยง (../..) เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

(../..) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

(.....) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

(.....) เหตุผลอื่นๆ

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  - ผูอํานวยการกองคลัง/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรี มีการตรวจ

ติดตามกําชับเฝาระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินอยางใกลชิด 

โดยการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางกับการอนุมัติโอนในแตละครั้ง

ใหถูกตองทั้งกอนและหลังการโอนเงินรายตัว/รายครั้ง 

 - ดําเนินการเพื่อขออนุมัติ Password ของผูบังคับบัญชาตามสายงาน

เพื่อสอบทานการปฏิบัตงานในแตละขั้นตอน

ตัวชี้วัด จํานวนเงิน/จํานวนครั้งที่มีการเบิกจาย/โอนเงินไมถูกตอง

ผลการดําเนินงาน  - ไมมีเรื่องทุจริต ตามประเด็นนี้ - 

ผูรายงาน นางธนิษฐา   พิมพสิงห  ผูอํานวยการกองคลัง

สังกัด กองคลัง เทศบาลตําบลน้ําออม

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

รายงานผลการดําเนินการเพือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

(รอบระยะเวลา 6 เดือน ตุลาคม 2564 - 31  มีนาคม 2565 )

เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 



กิจกรรมที่ 2

ประเภท รายการ หมายเหตุ

ชื่อโครงการ / กิจกรรม /กระบวนงาน การะบวนการจัดซื้อ/จัดจาง งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน ถนน

ประเด็นการดําเนินงาน คสล งบประมาณ ตามเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 เชน

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน

ตางๆ เชน การลดรูปแบบปริมาณงาน การตรวจรับงานจาง  

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงินไมครบถวน ฯ

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  - เจาหนาที่รูจักสนิทสนมกับผูรับจางโดยสวนตัวและเอื้อประโยชน

ตอกัน

 - เจาหนาที่รวมกับผูรับจางลดปริมาณงานหรืองบประมาณในการ

กอสรางหรือมีการตรวจรับงานจางไมเปนไปตามรูปแบบรายการที่

กําหนด

 - มีการใหหรือรับผลประโยชนตอบแทนซึ่งกันและกัน

มาตรฐการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต - ผูบังคับบัญชาติดตามดูแล ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณาสงโครงการเขารวมโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาค

รัฐ (Construction Sector Transparency Initiative : CoST) รวม

กับกรมบัญชีกลาง ตามขั้นตอนที่ถูกตอง 

  - ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบกระบวนการทํางานของ

เจาหนาที่อยางใกลชิด 

 - ปฏิบัติตามมาตรการตางๆ ที่เทศบาลไดออกประกาศและกําหนดเปน

แนวทางการปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพื่อสรางคานิยมการทํางาน 

สงเสริมความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบได โดยปฏิบัติอยาง

เครงครัด

 - การมีสวนรวมตรวจสอบจากภาคประชาชน ใหประชาชนมีสวนได

สวนเสียในการเขารวมประชุมและเสนอแนะขอคิดเห็นในการดําเนิน

งานการตรวจรับงาน พรอมทั้งใหภาคประชาชนเขารวมตรวจสอบการ

ดําเนินงานโครงการไดตลอดเวลา

ระดับของความเสี่ยง สูง

สถานการณการดําเนินการจัดการ (.....) ยังไมดําเนินการ

ความเสี่ยง (../..) เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

(../..) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

(.....) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

(.....) เหตุผลอื่นๆ

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแลติดตาม การปฏิบัติงานของเจาที่ที่เกี่ยว

ของอยางตอเนื่อง ทั้งลงพื้นที่ปฎิบัติงานจริง และเปดโอกาสใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นและตรวจรับงาน
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กิจกรรมที่ 2 (ตอ)

ประเภท รายการ หมายเหตุ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน  - ไมมีเรื่องรองเรียน ตามประเด็นนี-้

ผูรายงาน นายบุญล้ํา   เงินขาว  ตําแหนง นิติกร

สังกัด สํานักปลัด/งานรองเรียนรองทุกข เทศบาลตําบลน้ําออม 

วัน เดือน ป ที่รายงาน  วันที่ 11  เดือนมีนาคม  พ.ศซ. 2565 

" กิจกรรมที่  3 "

ประเภท รายการ หมายเหตุ

ชื่อโครงการ / กิจกรรม /กระบวนงาน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

1.การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดย

ตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติมิตรการรับผลประโยชนโดยตรง/

การรับสินบน

2.แลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่/การนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชสวนตัว/การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงาน

มาใชประโยชนสวนตัว

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดย

ตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติมิตรการรับผลประโยชนโดยตรง/

การรับสินบน

2.แลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหนาที่/การนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชสวนตัว/การนําขอมูลอันเปนความลับของหนวยงาน

มาใชประโยชนสวนตัว

มาตรฐการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต

 1. การใชตําแหนงไปดําเนินการเพื่อ 1. เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลน้ําออมตองปฏิบัติตามกฏระเบียบที่

ประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง เกี่ยวของ ดังนี้

/ใชตําแหนงไปชวยเหลือญาติมิตร/การ  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ

รับผลประโยชนโดยตรง/การรับสินบน เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544

 - มาตรา 103 แหงพระราชบัญญติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 

 - ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

บรรณของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2543 

 - จัดทําหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติงานตาง กรณีที่เปนประเด็นความ

เสี่ยงขององคกร เกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที/่การใชดุลพินิจของเจา
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4

" กิจกรรมที่  3  (ตอ)

ประเภท รายการ หมายเหตุ

หนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบอยางทั่วถึง

เพื่อยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงานที่ถูกตองและเปนมาตรฐาน

ความเขาใจตรงกันเปนไปในทิศทางเดียวกัน

 3. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองตระหนักและใหความสําคัญ

รวมทั้งกํากับดูแลตรวจสอบติดตามมิใหผูใตบังคับกระทําการใดๆในการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อปองกันความเสี่ยงอันอาจเกิดจาก

ผลประโยชนทับซอน

 2. การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใช  1. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ มาตรการ คูมือเกี่ยวกับ

ตําแหนงหนาที่การงาน/การนําทรัพย การใชทรัพยสินฯและเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบ

สินของหนวยงานไปใชสวนตัว/การนํา อยางทั่วถึง เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางถูกตองและเปน

ขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมา มาตรฐานการเขาใจตรงกัน

ใชประโยชนสวนตัว  2. ดําเนินการเสริมสรางความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักรูเพื่อ

ปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิดสรางฐานความคิดในการแยกแยะ

ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ใหแก เจาหนาที่ครอบคลุม

ทุกระดับ

3 . ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองตระหนักและใหความสําคัญ

ในเรื่องของการใชทรัพยสินฯใหเปนไปเพื่อประโยชนตอราชการรวมทั้ง

มาตรฐการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริตปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกผูใตบังคับบัญชาและสอดสองดูแลมิให

เกิดกรณีดังกลาว ทั้งนี้หากพบวาผูใตบังคับบัญชามีการกระทํากรณีนี้

จะตองพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมเพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง

สถานการณการดําเนินการจัดการ (.....) ยังไมดําเนินการ

ความเสี่ยง (../..) เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

(../..) เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

(.....) ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

(.....) เหตุผลอื่นๆ

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ มาตรการ คูมือเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินฯและเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบ

อยางทั่วถึง เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางถูกตองและเปน

มาตรฐานการเขาใจตรงกัน พรอมทั้งผูบริหาร ผูบังคับบัญชาตองสราง

ความตระหนักรู เสริมสรางความเขาใจใหกับผูใตบังคับบัญชาอยาง

ตอเนื่อง



5

" กิจกรรมที่  3  (ตอ)

ประเภท รายการ หมายเหตุ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน และจํานวนหรือปริมาณทรัพยสินที่เสียหายจาก

การใชงานประโยชนสวนตนของเจาหนาที่เอง

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนและทรัพยสินเสียหายที่เกิดจากการใชงานของ จนท.

ผูรายงาน นางสาวบุปผา    พาระแพน หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

สังกัด สํานักปลัด เทศบาลตําบลน้ําออม 

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 11  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2565


	Sheet1

