
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
..................................................... 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 กําหนดใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานครูเทศบาล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่ม
รอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําออม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานครูเทศบาลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งท่ี 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓1 
มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
   1.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (รอยละ 70) โดยพิจารณา
จากองคประกอบ ดังนี้  

- ดานการจัดการเรียนการสอน  
- ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
- ดานการพัฒนาตนเอง  
- งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

   1.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(รอยละ 30)  

2.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลใหจัดกลุมคะแนนผล  
การประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไป
ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแตละกลุมคะแนน แบงออกเปนดังนี้  
- ระดับดีเดน (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 คะแนนข้ึนไป) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 คะแนน)  
- ระดับดี (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 คะแนน)  
- ระดับพอใช (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 คะแนน)  
- ระดับตองปรับปรุง (คะแนนประเมินตํ่ากวารอยละ 60 คะแนน) 

 ท้ังนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
 
 

(นายจําเนียร  เหลาสุพรรณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

 

  



 
 


