
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลนํ้าออม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************** 
 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ ตั้งแต  
การสรรหา การบรรจุ การแตงตัง้ การโอนยาย การพัฒนา การวางแผน อัตรากาํลัง การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเลือ่นตําแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ 
และการใหพนจาก ตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยโดยเปนระบบที่ยึดถือหลักคณุธรรม และ หลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี(Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกดิ ประโยชนสูงสุดสัมฤทธิผลตามเปาหมาย ดังน้ี 

๑.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพฒันา การเลื่อนข้ันเลื่อนตาํแหนง การโอนยาย และ กิจกรรมดานการบริหารทรพัยากรบคุคล 
อื่น ๆ มีความถูกตองและทันเวลา 

๒.มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.สนับสนุนใหเกดิการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน ขอมูลและความรู เพื่อพฒันาผูปฏิบตัิงานใหมี

ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมายของ 
๔.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๕.สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบรหิารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบตัิงานใหมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพฒันาไปสูเปาหมาย 

และวิสัยทัศนการพฒันา 
๖.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดกิารท่ีเปนธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด 
๗.สงเสริมใหบุคลากรประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ ี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏบิัตงิาน

  
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
(นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ)  
นายกเทศมนตรีตําบลนํ้าออม 


