
 

 

 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ 

เทศบาลตําบลนํ้าออม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยเทศบาลตาํบลนํา้อ้อม 

อาํเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตําบลน้ําออม และแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาท่ีและพนักงานจางเทศบาลตําบลน้ําออม สามารถนําไปใช 
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเช่ือม่ันของ
ประชาชนดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทํา  
ใน ส่ิ ง ท่ีถู กตองและ
เปนธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลองกับคําสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม 
ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  
 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกตองตาม หลักกฎหมาย        
หลักวิชาการ และแนวปฏิ บัติ      
ท่ีเกี่ยวของ  

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดง
ความคิดเห็น หรือทักทวงเมื่อ
พ บ ว า มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ใ น ส่ิ ง               
ท่ีไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ สวนตัวโดยไมคํานึงถึง
หลักและคําสอนของ ศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป น 
ขาราชการท่ีดี  
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคํานึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น วามีการกระทําในส่ิง
ท่ีไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ี 
ด ว ยค วาม รวด เ ร็ ว 
โปรงใส และสามารถ 
ตรวจสอบได 

 ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี     
ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหนาท่ีราชการ
และการเปนขาราชการท่ีดี  

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รอบคอบ รวด เ ร็ ว  เต็ มกํ า ลั ง
ความสามารถและกลารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
ห น ว ย ง า น ท่ี มี ห น า ท่ี ใ น ก า ร 
ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการ
ทํางาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น า ท่ี โ ด ย ไ ม คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เ สียหาย ท่ีอาจ เกิ ดขึ้ นต อ งาน     
ตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชน 
หรือตอประเทศชาติ  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีขาด
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ
หน า ท่ีด วยความล าช าหรือไม
โปรงใส 

 

 
 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๓. แยกเร่ืองสวนตัว
ออ ก จ า กตํ า แ ห น ง
ห น า ท่ี แ ล ะ ยึ ด ถื อ
ประโยชนส วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกวาประโยชน  
สวนตน 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ
ประโยชนของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองาน        
ท่ี ปฏิ บั ติ  ต อผู ร วมปฏิ บั ติ ง า น       
ต อ อ ง ค ก ร  ต อ รั ฐ บ า ล  ห รื อ         
ตอประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของตัว เองมากกวา
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีนํา
ความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปน
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

๔.  ละ เวนจากการ 
แสวงหาประ โยชน         
ท่ี มิ ช อ บ โ ด ย อ าศั ย 
ตําแหนงหนาท่ีและไม
กระ ทําการ อันเปน
การขั ดกันระหว า ง 
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

 ละเวนการเรียกรับหรือ
ดําเนินการอื่นใด ท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที 

 ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชนสวนตน  

 กระทําการอันเปนการ
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
วาเปนการ เอื้อประโยชน โดยมิ
ชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น  

 ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนง   
กล่ันแกลง ผูใตบังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีนํา
ตําแหนงหนาท่ีไปใช แสวงหา
ประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู 
ญ และกฎหมายอยาง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหนาท่ีในความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ท่ี
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม า ย             
ท่ีเกี่ยวของกําหนด และทักทวง
เ มื่ อ พ บ ว า มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ท่ี ไ ม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 

 ใชชองวางของกฎหมาย/
ระเบียบกระทําการอันเปนการ
กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัย
วาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต  

 กระทําการละเวนหรือละเมิด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการดําเนินชีวิตสวนตัว  

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีเปน
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวย 
ความเท่ียงธรรมเปน 
กลางทางการเมือง 
ใ ห บ ริ ก า ร แ ก
ประชาชน โดยมี
อั ธ ย า ศั ย ท่ี ดี แ ล ะ        
ไ ม เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ       
โดยไมเปนธรรม 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความ
เปนธรรม ท่ีผูมีสวนเกี่ยวของ      
ในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรับท้ังทางตรง
และทางออม  
 ใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแก ผู มาติดต อราชการ     
ดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสราง
ความประทับใจใหแกประชาชน    
ผูมาขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนําความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองตาง ๆ  

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ
สาธารณะโดยไม คํานึงถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง 
ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดย
เลือกปฏิ บัติอยางไม เปนธรรม
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัต ิ
อยางไมเปนธรรม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายวาดวยขอมูล
ข า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร อ ย า ง 
เครงครัดและรวดเร็ว
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสาร
ท่ีไดมาจากการดําเนิน 
งานเพ่ือการในหนาท่ี 
และใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนอย าง 
ค ร บ ถ ว น  ถู ก ต อ ง    
ทั น ก า ร ณ แ ล ะ ไ ม
บิดเบือน ขอเท็จจริง 

 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ี
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 
 ใหบริการผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร อยางครบถวน
ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ
ความตองการของผูรับริการอยาง 
ครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชน
ของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน
อ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูล
ขาวสาร 
 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง  
ของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู
มาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําท่ีเปน
การละเวนหรือละเมิด การปฏิบัติ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทําใหผูมาติดตอราชการไดรับ
ความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธ์ิของ 
งาน  รักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห ง 
วิชาชีพโดยเครงครัด 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย อยางดี
ท่ีสุด  

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทํางานใหดีย่ิงขึ้น 

 ปฏิ บัติหนา ท่ีโดยให
ความ สํ าคัญกั บกระบวนงาน       
ท่ี ระ เ บียบหรือกฎหมายไม ได 
กําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จ
ของงาน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ี
ไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 



 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๙ . ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย   
ทรงเปนประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ งก า ร ปก ค รอ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย และนําความ
คิด เห็น ท่ี เป นประ โยชน ไป ใช      
ในการปฏิ บัติ ง าน  และ/ห รือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทํางานใหดีย่ิงขึ้น  

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเร่ืองตาง ๆ
ข อมู ล ท่ี จํ า เป น ให ผู เ กี่ ย วข อ ง      
ไดทราบดวย  
 การปฏิบัติงานท่ีจําเปนตอง
ตัดสินใจดวย เสียงขางมาก 
จะตองใหความสําคัญแกความคิด
ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การตอตานการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติ ก ร รม ท่ี ก อ ให เ กิ ด ค ว าม 
เค ลือบแคลงสงสัยว าเปนการ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน 
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผูอื่น ปฏิบัติตามความตองการ 
ของตน  
 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น วามีกระทําท่ีไม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 
๑๐. เปนแบบอยางท่ี 
ดี ใ น ก า ร ดํ า ร ง ต น 
รั กษาชื่ อ เ สี ย งและ
รั ก ษ า ภ า พ ลั ก ษ ณ         
ข อ ง ราชการ
โดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ี ตามประมวลจริยธรรม  

 ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํา
ความเส่ือมเสียและไมไววางใจ   
ใหเกิดแกสวนราชการ  

 ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง   
อยูในฐานะ ขาราชการ ตองดํารง
ตนให เปนแบบอย าง ท่ีดี รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ ภ า พ ลั ก ษ ณ           
ของขาราชการ และสวนราชการ
ของตน  
 ตักเตือนขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐหากพบเห็นวามี
พฤ ติ ก ร รม ท่ี เ ป น ก า ร ทํ า ล าย 
ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ ภ า พ ลั ก ษ ณ           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


