
 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 

เรื่อง หลักเกณฑการพัฒนาบุคลกร 
.......................................................... 

 เทศบาลตําบลน้ําออม ไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยให
ความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานในองคการ ซ่ึงเปนผูขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานให
สําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงองคกรจะตอง
รักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสม โดยองคกรจะตองมี
การวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง จึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ของเทศบาลตําบลน้ําออม ไวดังนี้ 

 1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม

หนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน การเขารับการฝกอบรมท่ีหนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวน
ตําบลเปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 3. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณในการทํางานระหวาง
เจาหนาท่ีทองถ่ินดวยกันเองหรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูและ หนวยงานตรวจสอบอ่ืนๆ  

 4. จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ มาปรับใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการทํางานใหสูงข้ึน 
 5. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการปฏิบัติงาน
มากข้ึนเพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการใหบริการประชาชนลง ลดความซํ้า

ซนของงานและการใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากข้ึน 
 6. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูและสามารถ

ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน และสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรู
ตอไป 
 7. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใช

อยางตอเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 
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 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ    ณ   วันท่ี    15    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

              

           (นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 

               นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 
 


