
 

กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร 

 เม่ือวันท่ี 1  มีนาคม พ.ศ. 2565  นายจําเนียร  เหลาสุพรรณ นายกเทศมนตรีตําบลนํ้า

ออม เปนประธานการการประชมุประจําเดือน มีนาคม 2565 ผูบริหาร และขาราชการ พนักงาน 

ลูกจาง สังกัดเทศบาลตําบลนํ้าออม เพ่ือปรึกษาหารือการปฏิบัติตามภารกิจในดานตางๆ ประเด็น 

เรื่องการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังน้ีไดใหมีการจัดทํามาตราการตางๆเพ่ือ

เปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในในหนวยงาน การนํามาตราการและนโยบายตางๆไป

ปฎิบัติ อยางเครงครัด เชน นโยบาย (No Gift Policy) การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม คานิยมสุจริตในการทํางาน เปนตน ท้ังน้ีไดกําชับและระบุวา การประชุมในครั้งน้ี

จะเปนการยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหเทศบาลตําบลนํ้าออม ลดความเสี่ยงในการทุจริต

และสงเสริมคานิยมในการปฏิบัติใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตรวจสอบไดทุกภาคสวน ยกระดับ

ผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ.2565 และปตอๆไปใหดียิ่งขึ้น  

 ท้ังน้ีไดแสดงกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงการปฏิบัติตาม นโยบาย (No Gift Policy) เพ่ือใช

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 



 

 

กิจกรรมการมีสวนรวมของผูบริหาร 

 เมื่อวันที่ 17  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2565  ในการประชุมสภาเทศบาลตําบลน้ําออม  

โดย นายจําเนยีร   เหลาสุพรรณ นายเทศมนตรีตําบลน้ําออม พรอมดวย สมาชิกเทศบาล และ

ผูเขารวมประชุมประชุมทุกทาน ไดรวมกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน ทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติ สงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

 


