
สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตําบลน้ําออม   อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน

ที ่ขก.๘๒๐๐๑/                                วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖5

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

        ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

..........................................................................................................................................................................................

เรียน    นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม

อางถึง - รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตําบลน้ําออม ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565

สิ่งที่สงมาดวย   1. คูมือการยืมทรัพยสินของราชการ ของเทศบาลตําบลน้ําออม                        จํานวน  1  ชุด

                   2. ประกาศมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลน้ําออม  จํานวน 1 ชุด

ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564  โดยไดมี

ขอเสนอแนะจากการประเมินตามตัวชี้วัดที่ไดผลคะแนนต่ําสุดเพื่อนํามาเปนประเด็นที่ตองดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/

พัฒนาใหดียิ่งขี้น ตลอดทั้งรักษามาตรฐานหรือพัฒนาใหดียิ่งกวาเดิมในประเด็นตัวชี้วัดที่ไดคะแนนสูงอยูแลว เพื่อเปน

แนวปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอไปนั้น

บัดนี้หนวยจรวจสอบภายใน ไดดําเนินการกําหนดมาตราการ/แนวทางตางๆ เพื่อเปนการยกระดับในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการ

ขับเคลื่อนตามประเด็นขอเสนอแนะ ตามรายละเอียดที่สงมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

(ลงขื่อ)

       ( นางสุปราณี   ไชยเกตุ )

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)              - 

       ( นางสาวบุปผา   พาระแพน )         ( นายวีระชัย  พละสรรค )

              หัวหนาสํานักปลัด

     บันทึกขอความ

รองปลัดเทศบาล
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ความเห็น.......- ทราบ-............... .ความเห็น....- ทราบ-....................................................

เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ           อนุมัติตามตามเสนอ

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)

       ( นายทูลทิพย   วงษาจันทร)        ( นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ)

     นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม     ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 



ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

1.การยืม-คืนทรัพยสิน 1.สํานักปลัด  ตุลาคม 64

ของทางราชการ 2.หนวยตรวจ ถึง กันยายน

 (ตัวชี้วัดที่ 4 การใช สอบภายใน 2565

ทรัพยสินของราชการ) 3.กองคลัง

2. การเสริมสราง 1.สํานักปลัด  ตุลาคม 64

วัฒนธรรมและคานิยม 2.หนวยตรวจ ถึง กันยายน

ในการสุจริตและการ สอบภายใน 2565

ตอตานการทุจริตใน 3.กองคลัง

4.กองชาง

(ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข 5.กองการ

ศึกษา

3. จัดทํามาตรการ 1.สํานักปลัด  ตุลาคม 64

ตางๆเพื่อปองกันและ 2.หนวยตรวจ ถึง กันยายน

ตอตานการทุจริต สอบภายใน 2565

การรับสินบนหรือมี 3.กองคลัง

ผลประโยชนทับซอน 4.กองชาง

ในการปฏิบัติหนาที่ 5.กองการ

ศึกษา

ปญหาการทุจริต ) มาตรการไมให - ไมรับ ของขวัญ ฯลฯ

องคกร

ปญหาการทุจริต )

 1. จัดกิจกรรมเพื่อใหผูบริหาร

สมาชิกสภาเทศบาล 

ขาราชการพนักงาน ในสังกัด

1. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อเปน

การสงเสริมหรือใหเจาหนาที่เขารวม

กิจกรรมที่เปนการสงเสริมวัฒนธรรม

มาตรการ/แนวทาง

1. จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพย

ผูกระทําผิด หลายชองทางและ

เขาถึงงาย เชน เว็ปไซด สายดวนผู

บริหาร เปนตน

2. จัดทําคูมือมาตรการคุณธรรม

จริยธรรมของพนักงานและเผยแพร

ขอมูลใหทุกคนในองคการไดทราบ

3. กําหนดบทลงโทษผูกระทําผิด

4. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส

(ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

1. จัดทํามาตรการตางๆในการดําเนิน

งาน พรอมแจงใหคณะผูบริหารสมาชิก

สภา ขาราชการพนักงานลูกจางใน

องคกรทราบและยึดถือปฏิบัติใหเปน

ไปในทิศทางเดียวกัน เชน มาตรการ

ปองกันการรับสินบน , มาตรการจัด

การการเรื่องรองเรียนการทุจริต ,

สินของทางราชการ

2. จัดทําทะเบียนคุมสมุดยืม-คืน

วิธีการดําเนินการ

3. ดําเนินการลงโทษหากมีการกระทํา

ความผิดตามระเบียบ

 1. จัดกิจกรรมเพื่อใหผูบริหาร

สมาชิกสภาเทศบาล 

ขาราชการพนักงาน ในสังกัด

ทต.น้ําออม แสดงออกถึงการ

สรางคานิยมตอตานการ

ทุจริตในรูปแบบตางๆ เชน

การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น

และคานิยมสุจริตและการตอตานการ

 ทุจริตภายในองคกร

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
**********************************

ผลการดําเนินการ

 จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน

ของราชการพรอมเผยแพร

แจงใหบุคลการในสังกัดทราบ

และถือปฎิบัติตอไป

ทต.น้ําออม แสดงออกถึงการ

สรางคานิยมไมให-ไมรับ

ของขวัญ ของรางวัล

ตางๆ พรอมเผยแพร

ประชาสัมพันธใหทุกคนได

ทราบถึงมาตรการและแนว

ปฏิบัติอยางทั่วถึง รวมถึง

ประชาสัมพันธผานเวปไซด

ของหนวยงานเทศบาล

ตําบลน้ําออมเพื่อใหบุคคล

ภายนอกไดทราบอยางทั่วถึง



........................


	รายงานผลการดำเนินการฯ

