
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
..................................................... 

  โดยท่ี ก.ท. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
ลูกจางประจําในสังกัดทราบโดยท่ัวกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลน้ําออม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ลูกจางประจําสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งท่ี 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม 
๒๕๖6) ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  

- ปริมาณผลงาน  
- คุณภาพของงาน  
- ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา  
- ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  

   1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) ประกอบดวย  
   - การประเมินสมรรถนะหลัก  
   - การประเมินสมรรถนะประจาํสายงาน   
 ๒.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
   ๒.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา (สมรรถนะ) ใหกําหนด 
สมรรถนะใหสอดคลองกับตําแหนงและกลุมตําแหนงของลกูจางประจํา ดังนี้ 
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-ลูกจางประจากลุมบริการพ้ืนฐาน 
-สมรรถนะหลัก ๕ ดาน ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  

สําหรับลูกจางประจํากลุมบริการพ้ืนฐาน ประกอบดวย  
(1) การมุงผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม  
(3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  
(4) การบริการเปนเลิศ  
(5) การทํางานเปนทีม 
ใหกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2) 
-ลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน  
-สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

กําหนด สําหรับลูกจางประจํากลุมชางและกลุมสนับสนุน ประกอบดวย 
(1) การมุงผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม  
(3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  
(4) การบริการเปนเลิศ  
(5) การทํางานเปนทีม 
ใหกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2) 
- ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานสวนทองถ่ิน  
-สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

กําหนด สําหรับลูกจางประจํากลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
(1) การมุงผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม  
(3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  
(4) การบริการเปนเลิศ  
(5) การทํางานเปนทีมดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2) 
-สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ  
ใหประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน เชนเดียวกันกับพนักงานเทศบาล 

ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แลวแตกรณี   

๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลใหจัดกลุมคะแนนผล  
การประเมิน เปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไป
ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแตละกลุมคะแนน แบงออกเปนดังนี้  
- ระดับดีเดน (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 คะแนนข้ึนไป) 
- ระดบัดีมาก (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 คะแนน)  
- ระดับดี (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 คะแนน)  
- ระดับพอใช (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 คะแนน)  
- ระดับตองปรับปรุง (คะแนนประเมินตํ่ากวารอยละ 60 คะแนน) 
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  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน
ตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

 ท้ังนี้ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
 

(นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 
นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


