
 

รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน   จังหวัดขอนแกน  

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
(พ.ศ. 2567 – 2569)  
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566 

 ไมใชงบประมาณ สิงหาคม 2566  
ถึง กันยายน 2566 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง  
โดยมุงเนนใหอัตราวาง 
ไมเกินรอยละ 10 

ไดดําเนินการรับโอนยาย
ผูอํานวยการกองคลัง 

 ไมใชงบประมาณ  กรกฎาคม  2566 ไดรองขอให กสถ.
ดําเนินการสรรหาตําแหนง
สายงานผูบริหารท่ีวาง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงนายชางโยธา 
 

 ไมใชงบประมาณ  กรกฎาคม 2566  
ถึง สิงหาคม 2566 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงนายชางโยธา 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา
จํานวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ  มกราคม 2566  
ถึง  มีนาคม 2566 

ไดตําแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา   
1  อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมมี ไมมีการดําเนินการ 



 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดําเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ  สิงหาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2566 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ พฤษภาคม 2566 ถึง 
กรกฎาคม 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพ่ือใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ  มิถุนายน 2566  ถึง 
สิงหาคม  2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 

 

 

 

 

 

 
สํานัก/กอง ปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 1 9 5 4 5 25 

วาง - - - 1 1 1 3 
รวม 1 1 9 6 5 6 28 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาท่ี 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานพัฒนาชุมชน 

5. งานนิติการ 

6. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายได 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. สาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 



 

 
ประเภทและจํานวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลน้ําออม จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
 จํานวนพนักงานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

เทศบาล ปลัดเทศบาล 1  - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1  - - -  
สํานักปลดั หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1  - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1  - 1 -  
 งานการเจาหนาท่ี 1  - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1  - - -  
 งานพัฒนาชุมชน 2  - - -  
 งานนิติการ 1  - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1   - -  
กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 0  - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1   - -  
 งานพัฒนารายได 1  1 - -  
 งานพัสดุและทรัพยสิน 1  - 1 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1  - - -  
 งานสาธารณูปโภค 0  1 2 -  
กองการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา 1  - - -  

 
งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1 
 

  
  

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ตําบลนํ้าออม 

 2 - 2 -  

หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1  - - -  
รวม 17 2 2 6 - 27 

 

 

 

 



 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายทูลทิพย   วงษาจันทร ปลัดเทศบาล สัมมนาเตรยีมความพรอมเทศบาลตําบล  

เพ่ือรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตาม 
พ.ร.บ.วิธีการบงประมาณ พ.ศ. 2561  
สําหรับการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจาํป 

ระหวางวันท่ี  14 – 15  มิถุนายน 
2566 

1 ราย 

2 นายวีระชัย   พละสรรค รองปลัดเทศบาล 
 

หลักกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทาง
ปกครอง 

ระหวางวันท่ี  18 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

3 นางสาวนิตยา  บุญขันธ นักทรัพยากรบุคคล การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําประงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  

ระหวางวันท่ี  7 - 9 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

4 น.ส.ปนัดดา  นารถนํ้าพอง เจาพนักงานพัสด ุ เพ่ิมประสิทธิภาพเจาหนาท่ีและผูบริหาร
ทองถ่ินตอยอดความรูการวิเคราะหสินทรัพย
ประเภทท่ีดิน อาคาร สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑฯ
ดวยระบบมือและระบบ E-LAAS พรอม
กรณีศึกษาของหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานภายในใตสังกัด อปท. 

ระหวางวันท่ี  22 - 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   9 ราย 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   งบประมาณท่ีตั้งไวเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการมีนอยทําใหสงเจาหนาท่ีเชารวมฝกอบรมไมครบถวน   

       -            

       -                                                                             

       -             

 

 

 

 



 

 

 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
5 นางอรจิรา  ศรีปญญา 

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีปาย ประจําป 2566ฯ 

ระหวางวันท่ี 4 - 5  กุมภาพันธ
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

6 นางจันทรจิรา  เงินขาว เจาพนักงานธุรการ 
 

การปฏิบัตติามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 ขอ 8 การสรางทะเบียนคมุหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

ระหวางวันท่ี 14 – 16 กรกฎาคม
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

7 นายลิขิต  วงศชาร ี เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการพัฒนาทักษะการชวยเหลอืผูปวย
ฉุกเฉิน/บาดเจ็บ ณ จดุเกิดเหตุ (EMS Rally) 
ปงบประมาณ 2566 

ระหวางวันท่ี  22  พฤษภาคม 
2566 

1 ราย 

รวม   11 ราย 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

       -            

       -            

       -             

 


