
 

รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน   จังหวัดขอนแกน  

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
(พ.ศ. 2567 – 2569)  
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566 

 ไมใชงบประมาณ สิงหาคม 2566  
ถึง กันยายน 2566 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใชไปเม่ือวันท่ี  
1 ตุลาคม 2566 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา
พนักงานสวนทองถ่ิน ใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง  
โดยมุงเนนใหอัตราวาง 
ไมเกินรอยละ 10 

ไดดําเนินการรับโอนยาย
ผูอํานวยการกองคลัง 

 ไมใชงบประมาณ  กรกฎาคม  2566 ไดรองขอให กสถ.
ดําเนินการสรรหาตําแหนง
สายงานผูบริหารท่ีวาง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแตงตั้งเขารับราชการ 
และรับโอนยายมาดํารง
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ 

จัดทําประกาศรับโอน – ยาย 
1. ในตําแหนงนายชางโยธา 
 

 ไมใชงบประมาณ  กรกฎาคม 2566  
ถึง สิงหาคม 2566 

จัดทําประกาศรับโอน-ยาย 
1. ในตําแหนงนายชางโยธา 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจาง 

ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา
จํานวน 1 อัตรา 

 ไมใชงบประมาณ  มกราคม 2566  
ถึง  มีนาคม 2566 

ไดตําแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา   
1  อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ไมมีการดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมมี ไมมีการดําเนินการ 



 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
การดําเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

ไดรับบการจัดสรร 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา 

 
ผลการดําเนินงาน 

2. ดานการ
พัฒนา 

2.1 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปและการ
ดําเนินการตามแผนให
สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาํป พ.ศ. 2567 – 
2569  

 ไมใชงบประมาณ  สิงหาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2566 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กําหนดเสนทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต
ละตําแหนง 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ไมใชงบประมาณ พฤษภาคม 2566 ถึง 
กรกฎาคม 2566 

มีการพิจารณาสงบุคคลเขา
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูตาม
สายงานใหอยูในระบบ e-
learning เพ่ือใหบุคลากรใช
เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

มีการสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

 ไมใชงบประมาณ  มิถุนายน 2566  ถึง 
สิงหาคม  2566 

มีการสงเสริมใหพนักงาน
เกิดการเรียนรู ผานระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑมาตรฐาน 

 ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งท่ี 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการรอยละ 90 
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

  
ไมใชงบประมาณ 

30 กันยายน 2566 มีการดําเนินการรอยละ 90  
พึงพอใจดานสิทธิ สวัสดิการ 
ความกาวหนา 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 

 

 

 

 

 

 
สํานัก/กอง ปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา รวม 
มีคนครอง 1 1 9 5 4 5 25 

วาง - - - 1 1 1 3 
รวม 1 1 9 6 5 6 28 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเจาหนาท่ี 

3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

4. งานพัฒนาชุมชน 

5. งานนิติการ 

6. งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายได 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. สาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 



 

 
ประเภทและจํานวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลน้ําออม จําแนกตามสวนราชการ 

สวนราชการ งาน 
 จํานวนพนักงานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

เทศบาล ปลัดเทศบาล 1  - - -  
 รองปลัดเทศบาล 1  - - -  
สํานักปลดั หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1  - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1  - 1 -  
 งานการเจาหนาท่ี 1  - - -  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1  - - -  
 งานพัฒนาชุมชน 2  - - -  
 งานนิติการ 1  - - -  
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1   - -  
กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 0  - - -  
 งานการเงินและบัญชี 1   - -  
 งานพัฒนารายได 1  1 - -  
 งานพัสดุและทรัพยสิน 1  - 1 -  
กองชาง ผูอํานวยการกองชาง 1  - - -  
 งานสาธารณูปโภค 0  1 2 -  
กองการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา 1  - - -  

 
งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1 
 

  
  

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
ตําบลนํ้าออม 

 2 - 2 -  

หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1  - - -  
รวม 17 2 2 6 - 27 

 

 

 

 



 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
1 นายทูลทิพย   วงษาจันทร ปลัดเทศบาล สัมมนาเตรยีมความพรอมเทศบาลตําบล  

เพ่ือรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณตาม 
พ.ร.บ.วิธีการบงประมาณ พ.ศ. 2561  
สําหรับการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจาํป 

ระหวางวันท่ี  14 – 15  มิถุนายน 
2566 

1 ราย 

2 นายวีระชัย   พละสรรค รองปลัดเทศบาล 
 

หลักกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทาง
ปกครอง 

ระหวางวันท่ี  18 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

3 นางสาวนิตยา  บุญขันธ นักทรัพยากรบุคคล การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําประงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  

ระหวางวันท่ี  7 - 9 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

4 น.ส.ปนัดดา  นารถนํ้าพอง เจาพนักงานพัสด ุ เพ่ิมประสิทธิภาพเจาหนาท่ีและผูบริหาร
ทองถ่ินตอยอดความรูการวิเคราะหสินทรัพย
ประเภทท่ีดิน อาคาร สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑฯ
ดวยระบบมือและระบบ E-LAAS พรอม
กรณีศึกษาของหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานภายในใตสังกัด อปท. 

ระหวางวันท่ี  22 - 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

2 ราย 

รวม   9 ราย 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   งบประมาณท่ีตั้งไวเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการมีนอยทําใหสงเจาหนาท่ีเชารวมฝกอบรมไมครบถวน   

       -            

       -                                                                             

       -             

 

 

 

 



 

 

 

สถิติขอมูลการฝกอบรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ชื่อ ตําแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
จํานวนผลสําเร็จ 

ของการดําเนินการ 
5 นางอรจิรา  ศรีปญญา 

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได 
 

การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีปาย ประจําป 2566ฯ 

ระหวางวันท่ี 4 - 5  กุมภาพันธ
พ.ศ. 2566 

1 ราย 

6 นางจันทรจิรา  เงินขาว เจาพนักงานธุรการ 
 

การปฏิบัตติามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 ขอ 8 การสรางทะเบียนคมุหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

ระหวางวันท่ี 14 – 16 กรกฎาคม
พ.ศ. 2566 

3 ราย 

7 นายลิขิต  วงศชาร ี เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

โครงการพัฒนาทักษะการชวยเหลอืผูปวย
ฉุกเฉิน/บาดเจ็บ ณ จดุเกิดเหตุ (EMS Rally) 
ปงบประมาณ 2566 

ระหวางวันท่ี  22  พฤษภาคม 
2566 

1 ราย 

รวม   11 ราย 

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

       -            

       -            

       -             

 


