
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลต าบลน  าอ้อม     อ าเภอกระนวน   จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด  

(1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน  
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น  
2. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป  
3. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  
4. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา  
5. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
6. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
7. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี  
8. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 
9. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคล  
10. หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน  
11. หลักสตูรนติิกร  
12. หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสด ุ 
13. หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ  
14. หลักสตูรนายช่างโยธา  
15. หลักสตูรเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
16. หลักสตูรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
17. หลักสตูรครู  

ร้อยละของบุคลากร  
ที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ 80) 

17 100,000 มกราคม 2568 – 
กุมภาพันธ์ 2568 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 17    



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลต าบลน  าอ้อม     อ าเภอกระนวน   จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาบุคคลทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ  
มีความรู้  ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับ 
การเปลีย่นแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 

30 50,000 กุมาภาพันธ ์2568 การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัติและ
การศึกษาดูงาน 

รวม 30    

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลต าบลน  าอ้อม     อ าเภอกระนวน   จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงานบุคคลของอปท. 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม 

2 14,000 กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2568 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

 
2) โครงการการเรียนรู้ด้ วยตนเองผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5 - มกราคม 2568  – 
กุมภาพันธ์ 2568 

การฝึกอบรม 
การเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง 
รวม 7    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลน  าอ้อม     อ าเภอกระนวน   จังหวัดขอนแก่น 

 

การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคค ี 
ในองค์กร  

1) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี  

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ 90)  
 

35 - มีนาคม 2568 เข้าร่วมโครงการ
แข่งขันกีฬา 

รวม 35    

 

 

 

 

 

 

 


