
ดวย เทศบาลตําบลน้ําออม มีเจตนารมณใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม มีความโปรงใส

เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ทําใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวม และมี

เหตุผลในการใชดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจที่เหมาะสม

ตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏบัติ

งานของบุคลการของเทศบาลตําบลน้ําออม ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐน คูมือการปฏิบัติการ

และขั้นตอนที่เกี่ยวของโดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย

1. เทศบาลตําบลน้ําออม ยึดมั่นและสบับสนุนใหมีระบบและกลไกในการใชดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติ

งาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ

2. เทศบาลตําบลน้ําออม ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ

บังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ 

3. เทศบาลตําบลน้ําออม เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อกํากับการ

ปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

กรอบแนวทางปฏิบัติ

กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลกรในเทศบาลตําบลน้ําออม ใหคลอบคลุม

ใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก 

1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก

1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฎิบัติงาน และ

ขั้นตอนที่เกี่ยวของ 

1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯ นั้นๆ ไม

ทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจที่อาจนํามาซึ่งความโปรงใสเปนธรรมและมี

ประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน

เสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว 

ประกาศ เทศบาลตําบลน้ําออม

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
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2. การลดการใชดุลพินิจในการใชงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และ

ขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยที่ดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรม

การ ใหเจาหนาที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายการที่เสนอราคาต่ําสุด

2.3 กรณีการจัดซื้อจักจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาเปน

ผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการ หรือประธานกรรม

การทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดทั้งหามมิให

เขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องเกี่ยวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง

เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวตองออกจากที่ประชุมนั้น

2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

ตลอดจนแนวทางที่เทศบาลตําบลน้ําออมกําหนดหากไมสามารถดําเนินการไดใหแจงเหตุผลใหผูมีอํานาจหนาที่ทราบ

เพื่อดําเนินการตอไป

2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานที่กํากับทรัพยสินนั้นทําทะเบียน

การยืม-การคืน และการมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา

2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาที่ตรวจ

สอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสํานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 

3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล

3.1 ใหผุบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน

คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู ความสามารถของบุคลากร ความ

เสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ

3.2 กําหนดใหงานบริหารทรัยากรบุคคล เทศบาลตําบลน้ําออม จัดทําระบบและเอกสาร

ตางๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเรื่องสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การ

บรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรรายชื่อผูสมัครเพื่อตําแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถ

ใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหนงบุคลากร ที่การประกาศเผยแพรหลัก

เกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวของ แผนความกาวหนาในอาชีพและ

แผนการพัฒนาบุคลากร 
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ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในเทศบาลตําบลน้ําออม มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไมเปนธรรม และ

ขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลน้ําออม สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน

ไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. แจงผานเจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน

2. แจงผานชองทาง เว็ปไซดของเทศบาลตําบลน้ําออม WWW.NUMOOM.GO.TH

3. แจงผานสายตรงนายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม เบอรโทรศัพท 086-2423125

4. แจงผานชองทางเวปไซดของสํานักงาน ป.ป.ช. WWW.NACC.GO.TH

5. แจงผานเฟสบุค เทศบาลตําบลน้ําออม Fackbook :Numaommunicipality

6. แจงผานกลองแสดงความคิดเห็นของเทศบาลตําบลน้ําออม

7. แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

   สงที่ สํานักงานเทศบาลตําบลน้ําออม

        หมูที่ 4 ตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 40170 

ทั้งนี้ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง

หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฏหมายตอไป 

จึงประกาศใหทราบและปฎิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564

(นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ)

นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม
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