
ภาพกิจกรรม 

 

1. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

            วันอังคารท่ี 7 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลน้ําออม  

โดย นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ

และพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลน้ําออม ในการประชุมประจําเดือน มกราคม 2568  ได

ประชุมและมอบนโยบายการปฏิบัติงาน เสริมสรางความรูความเขาใจ ตามท่ีไดประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยประกาศเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม  

2567 อยางเครงครัด พรอมแสดงกิจกรรม(No Gift Policy) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้ ได

จัดส่ังการและมอบหมายใหนําเรื่องและกิจกรรมนี้นําเขาเปนเบียบวาระการประชุมและรายงานผลตาม

นโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) เปนประจําทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอไป 

 

 



ภาพกิจกรรม การประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ 2568 (5 ก.พ.2568) 

 

2. การนําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เขาเปนระเบียบวาระการประชุมทุกเดือน พรอมรายงานผลการปฎิบัติตามนโยบายฯ เปน

ประจําทุกเดือน   

ในการประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2568 โดยนายจําเนียร  เหลาสุพรรณ นายกเทศมนตรี

ตําบลน้ําออมไดมอบนโยบายและสั่งการใหทุกสํานัก/กอง นําผลการประเมิน ITA ประจาํป 2567 ท่ี

ผานมามาวิเคราะหและปรับปรุงพรอมท้ังยกระดับผลการประเมินใหไดคาคะแนน ITA ประจาํป 

2568 สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา โดยกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตาม

องคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญ

ในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาทในตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

ดังนี้ 1. ขอมูลพ้ืนฐาน 2. การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 3.  การจัดซ้ือจัดจาง 4. การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การสงเสริมความโปรงใส 6. การปองกันการทุจริต  เปนตน  

     ท้ังนี้หาก มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการใหผูเก่ียวของรายงานตอผูบริหารทราบเพ่ือ

ดําเนินการสั่งการตอไป 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


