
ภาพกิจกรรม 

 

1. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

            วันอังคารท่ี 7 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2568  ณ  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลน้ําออม  

โดย นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ

และพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตําบลน้ําออม ในการประชุมประจําเดือน มกราคม 2568  ได

ประชุมและมอบนโยบายการปฏิบัติงาน เสริมสรางความรูความเขาใจ ตามท่ีไดประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยประกาศเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม  

2567 อยางเครงครัด พรอมแสดงกิจกรรม(No Gift Policy) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังนี้ ได

จัดส่ังการและมอบหมายใหนําเรื่องและกิจกรรมนี้นําเขาเปนเบียบวาระการประชุมและรายงานผลตาม

นโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) เปนประจําทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตอไป 

 

 



ภาพกิจกรรม การประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ 2568 (5 ก.พ.2568) 

 

2. การนําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เขาเปนระเบียบวาระการประชุมทุกเดือน พรอมรายงานผลการปฎิบัติตามนโยบายฯ เปน

ประจําทุกเดือน   

ในการประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2568 โดยนายจําเนียร  เหลาสุพรรณ นายกเทศมนตรี

ตําบลน้ําออมไดมอบนโยบายและสั่งการใหทุกสํานัก/กอง นําผลการประเมิน ITA ประจาํป 2567 ท่ี

ผานมามาวิเคราะหและปรับปรุงพรอมท้ังยกระดับผลการประเมินใหไดคาคะแนน ITA ประจาํป 

2568 สูงข้ึนกวาปท่ีผานมา โดยกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการใหถูกตองครบถวนตาม

องคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญ

ในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาทในตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

ดังนี้ 1. ขอมูลพ้ืนฐาน 2. การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 3.  การจัดซ้ือจัดจาง 4. การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การสงเสริมความโปรงใส 6. การปองกันการทุจริต  เปนตน  

     ท้ังนี้หาก มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการใหผูเก่ียวของรายงานตอผูบริหารทราบเพ่ือ

ดําเนินการสั่งการตอไป 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


