
รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 

ยุทธศาสตร/โครงการ 
 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 

หมาย 
เหตุ ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
ร ะ ห ว า ง  

ดําเนินการ 
ยังไม 

ดําเนินการ 
ยกเลิก/ไม 
ดําเนินการ 

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน        
1.1 จ ัดทําแผนอัตรากําล ัง 3 ป ี (พ.ศ. 2564-2566) - / - 

     1.2 ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ระบบงานและอัตรากําลัง - / - 
ใหสอดคล องกับว ิส ัยท ัศน  พันธกิจของเทศบาลตําบลน้ําออม    

 (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566)    
1.3  จ ัดทําค ูม ือการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน  (ระบบแท ง ) - / - 

(รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)    
1.4 จ ัดทําค ู มือแผนเส นทางความก าวหน าในอาช ีพ ( Career - /  

Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ)   - 
1.5 ประกาศกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง - /  

พนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   - 

2. นโยบายด านการบรรจุและแตงต ั้ง        
2.1 ดําเนินการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดจากกรมสงเสริมการ - / - 

ปกครองท อถ่ินสายงานผ ูบริหารและผ ูปฏ ิบตั ิ    
2.2 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล และขาราชการ - / - 

ประเภทอ่ืน    
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 

หมาย 
เหตุ ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
ร ะ ห ว า ง  

ดําเนินการ 
ยังไม 

ดําเนินการ 
ยกเลิก/ไม 
ดําเนินการ 

๓. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน        
3.1จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) - /   - 

(รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)      
3.2 ดําเนินการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ - /   - 

ปฏิบัติงาน      
  3.3 จ ัดทําบันทึกข อตกลงการปฏิบ ัต ิงานของพน ักงานเทศบาลและ - /   - 

พน ักงานจ าง      
3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ -  /  - 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง      

๔. นโยบายด านการสงเสริมจร ิยธรรมและร ักษาว ิน ัยของบ ุคลากร 
     

ในหนวยงาน      
4.1 มีการประกาศหล ักเกณฑการส งเสริมจริยธรรมและรักษาวิน ัย - /   - 

ของบุคลากร      
4.2  จ ัดทําคำส ั่งแบ งงานและมอบหมายหนาท ี่ใหกับพน ักงานเทศบาล - /   - 

  และพน ักงานจ างท ุกส วนราชการ      
4.3  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท ี่มีต อการ  -   / - 

ใหบริการของ เทศบาลตําบลน้ําออม      
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน ผลการ 
เบิกจาย 

งบประมาณ 

หมาย 
เหตุ ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
ร ะ ห ว า ง  

ดําเนินการ 
ยังไม 

ดําเนินการ 
ยกเลิก/ไม 
ดําเนินการ 

๕. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร        
5.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - /  - 
5.2 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 250,000 /  142,766 

5.3 โครงการสรางกระบวนการเรียนรูพัฒนาการทํางานเปนทีม 200,000  / - 

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    

6.1จัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอรในการ 138,000 /  8,000 
ปฏิบัติงานอยางครบถวน     

6.2 จัดใหมีชุดปฐมพยาบาล 20,000 - / - 

6.3 ประกาศมาตรการดานความปลอดภัยในการทํางาน - -  - 

 


