
  

            
 

                     
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง การกําหนดนโยบายมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลน้ําออม 
************************************** 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราขการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นชอบใหกําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือ
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเครื่องกํากับความประพฤติ โดยมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 เทศบาลตําบลน้ําออม  ขอประกาศใชมาตรฐานท้ัง ๙ ประการ ดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนกังานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล 
ตําบลน้ําออม” เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาการกระทําผิดทางวินัย 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 

         (นายจําเนียร    เหลาสุพรรณ) 
                                                  นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม
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