
  

            
 

                     
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง การกําหนดนโยบายมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลน้ําออม 
************************************** 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราขการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นชอบใหกําหนด
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือ
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติและเครื่องกํากับความประพฤติ โดยมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 เทศบาลตําบลน้ําออม  ขอประกาศใชมาตรฐานท้ัง ๙ ประการ ดังกลาวขางตนเปน “มาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนกังานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล 
ตําบลน้ําออม” เพ่ือยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาการกระทําผิดทางวินัย 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 

         (นายจําเนียร    เหลาสุพรรณ) 
                                                  นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม
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