
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต้าบลน ้าอ้อม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ้า 
..................................................... 

  โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ลูกจ้างประจ าในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลน้ าอ้อม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจ าส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓1 มีนาคม 
๒๕๖4) ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ 
   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้  

- ปริมาณผลงาน  
- คุณภาพของงาน  
- ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา  
- ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  

   1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย  
   - การประเมินสมรรถนะหลัก  
   - การประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน   
 ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ) ให้ก าหนด 
สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
 
 
 
 

 

       /- ลูกจ้างประจ า......... 
 
 
 

 
 

  



 

- 2  - 
 

-ลูกจ้างประจากลุ่มบริการพ้ืนฐาน 
-สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ให้ใช้สมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

ส าหรับลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
(3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
(4) การบริการเป็นเลิศ  
(5) การท างานเป็นทีม 
ให้ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2) 
-ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  
-สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ให้ใช้สมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

ก าหนด ส าหรับลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วย 
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
(3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
(4) การบริการเป็นเลิศ  
(5) การท างานเป็นทีม 
ให้ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2) 
- ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานส่วนท้องถิ่น  
-สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ให้ใช้สมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

ก าหนด ส าหรับลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
(3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
(4) การบริการเป็นเลิศ  
(5) การท างานเป็นทีมดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2) 
-สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ  
ให้ประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล 

ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี   

๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้จัดกลุ่มคะแนนผล  
การประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

ระดับผลการประเมินแต่ละกลุ่มคะแนน แบ่งออกเป็นดังนี้  
- ระดับดีเด่น (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 คะแนนขึ้นไป) 
- ระดับดีมาก (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน)  
- ระดับดี (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน)  
- ระดับพอใช้ (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คะแนน)  
- ระดบัต้องปรับปรุง (คะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 คะแนน) 
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  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 

(นายเธียรชัย   ศรีพันธ์ชาติ) 
นายกเทศมนตรีต าบลน้ าอ้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


