
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาสาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และเลื่อนคาตอบแทนและตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
********************** 

 

  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจแหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2558  ตามขอ  230 (8) ในครั้งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของ
แตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

  เทศบาลตําบลน้ําออม ซ่ึงปจจุบันมีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  โดยในแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ีแตกตางกันไปตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง มีลักษณะงานเฉพาะตัว มีหนาท่ีความรับผิดชอบแตกตางกัน และพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของเทศบาลตําบลน้ําออม มีจํานวน  8  หมูบาน ซ่ึงในฤดูฝน (ชวงเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน)  
ในพ้ืนท่ีบางครั้งอาจประสบปญหาน้ําทวม สวนฤดูหนาว และฤดูรอน ก็มักประสบปญหาภัยแลง ในสวนของ
เจาหนาท่ีจึงตองเตรียมความพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป  ดังนั้นในการลาประเภทตาง ๆ 
ของเจาหนาท่ีไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลา  ท้ังนี้  ใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี
เปนสําคัญ สําหรับการมาปฏิบัติงานเทศบาลตําบลน้ําออม ไดคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีต้ัง
ของเทศบาลตําบลน้ําออม และเห็นวาพ้ืนท่ีตั้งของสํานักงานเทศบาลตําบลน้ําออมเปนพ้ืนท่ีปกติ เสนทางการ
สัญจรไปมาสะดวกไมมีความยากลํายากในการเดินทางมายังสํานักงานเทศบาลตําบลน้ําออม เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบลน้ําออม จึงกําหนดวันลาและการมา
ทํางานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566   เพ่ือใชเปนแนววางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม จึงขอประกาศการกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา  
จํานวนครั้งการมาทํางานสาย  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล เลื่อนคาตอบแทนสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและตอสัญญาจางสําหรับ
พนักงานจางท่ัวไป  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
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-2- 
  1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก ครั้งท่ี 1 (1  ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 
2566)      มาทํางานสายไดไมเกิน 8 ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ ไมรวมวันลา  ดังตอไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท  
      (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
      (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกินหกสิบวันทําการ 
        (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
      (จ) ลาพักผอน 
      (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
      (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลา
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีใหนับเฉพาะ       
วันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  ครั้งท่ี  2  (1  เมษายน 2566 – 30  กันยายน  
2566)  มาทํางานสายไมเกิน  8  ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ   ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท   
      (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิดเกาสิบวัน 
      (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกินหกสิบวันทําการ 
      (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
      (จ) ลาพักผอน 
      (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
      (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาทีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลา 
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ี  ใหนับเฉพาะ
วันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
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  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี  1   หรือครั้งท่ี   2  ในแตละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  มาทํางานสายเกิน  8  ครั้ง  หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ี
กําหนดขางตน)  หรือจงใจละเลย  ละท้ิง  ทอดท้ิง  หนาท่ีราชการ  อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน  เลื่อนคาตอบแทนสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและตอสัญญาจางสําหรับ
พนักงานจางท่ัวไป  หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูก
ดําเนินการลงโทษทางวินัย 
  “การลา” หมายความวา ลาปวย และลากิจ รวมกันตองไมเกิน  23  วันทําการ  ในรอบครึ่ง
ปแรก  หรือรอบครึ่งปหลัง 
  “การมาทํางานสาย”  หมายความวา  การมาทํางานชากวากําหนดเวลาเริ่มตนการทํางานใน
วันนั้นๆ ของบุคลากรโดยพิจารณาจากเวลาในการปฏิบัติราชการ การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน   
  4.  เวลาการมาปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.       
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ถือปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
  หากมีภารกิจติดตอราชการนอกพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลน้ําออม ใหทําบันทึกขออนุญาตเปน           
ลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือทราบ แตถาหากเปนภารกิจจําเปนเรงดวนใหแจงขออนุญาตตอ
ผูบังคับบัญชาดวยวาจา เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังนี้ใหการปฏิบัติงานใหอยู
ภายใตการกํากับดูแลของปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ    ณ   วันท่ี    3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

   (นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 
 

 
      


