
 

 

                                                  

ประกาศ เทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

   

ดวยเทศบาลตําบลน้ําออม ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาลซ่ึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ
ในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลตําบลน้ําออมจึงไดประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาลตําบลน้ําออมหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการผูมีสวนไดเสีย 

2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียรวม
แสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลน้ํา
ออมและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
ทํางานในการกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลและขอมูลระหวาง
เทศบาลตําบลน้ําออมหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมี
จุดมุงหมายท่ีชัดเจน 

4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมี
บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน
กิจกรรมของเทศบาลหรือสวนราชการ 

5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมี
สวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอเทศบาลตําบลน้ําออม ตลอดจนเปด
โอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมีปลัดเทศบาล
ตําบลน้ําออม เปนผูกํากับดูแล  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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