
 

. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลน  าอ้อม   อ าเภอกระนวน   จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)  
เพื่อให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบง่งานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัด
อัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกจิอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลโดยไดม้ีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการ
ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรบัโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ   มกราคม – กุมภาพันธ์  2568   
 

 

-ประกาศเทศบาลต าบลน  าอ้อมเรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศเทศบาลต าบลน  าอ้อมเรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2568  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ผลบังคับใช้ 
 
 
1 ตุลาคม 2567 ผลบังคับใช้ 
 
ครั งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568) 
ครั งท่ี 2 (1 เมษายน 2567 –  
30 กันยายน 2568) 
 
 
 

 

 


