
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง  การกําหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา  จํานวนครั้งการมาสาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และเลื่อนคาตอบแทนและตอสัญญาจางพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
********************** 

 

  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจแหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2558  ตามขอ  230 (8) ในครั้งปท่ีแลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของ
แตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

  เทศบาลตําบลน้ําออม ซ่ึงปจจุบันมีพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  โดยในแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ีแตกตางกันไปตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง มีลักษณะงานเฉพาะตัว มีหนาท่ีความรับผิดชอบแตกตางกัน และพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบของเทศบาลตําบลน้ําออม มีจํานวน  8  หมูบาน ซ่ึงในฤดูฝน (ชวงเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน)  
ในพ้ืนท่ีบางครั้งอาจประสบปญหาน้ําทวม สวนฤดูหนาว และฤดูรอน ก็มักประสบปญหาภัยแลง ในสวนของ
เจาหนาท่ีจึงตองเตรียมความพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป  ดังนั้นในการลาประเภทตาง ๆ 
ของเจาหนาท่ีไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลา  ท้ังนี้  ใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี
เปนสําคัญ สําหรับการมาปฏิบัติงานเทศบาลตําบลน้ําออม ไดคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้ง
ของเทศบาลตําบลน้ําออม และเห็นวาพ้ืนท่ีตั้งของสํานักงานเทศบาลตําบลน้ําออมเปนพ้ืนท่ีปกติ เสนทางการ
สัญจรไปมาสะดวกไมมีความยากลํายากในการเดินทางมายังสํานักงานเทศบาลตําบลน้ําออม เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบลน้ําออม จึงกําหนดวันลาและการมา
ทํางานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   เพ่ือใชเปนแนววางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม จึงขอประกาศการกําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา  
จํานวนครั้งการมาทํางานสาย  เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล เลื่อนคาตอบแทนสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและตอสัญญาจางสําหรับ
พนักงานจางท่ัวไป  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 
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  1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก ครั้งท่ี 1 (1  ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 
2565)      มาทํางานสายไดไมเกิน 8 ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ ไมรวมวันลา  ดังตอไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท  
      (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
      (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกินหกสิบวันทําการ 
        (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลบัจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
      (จ) ลาพักผอน 
      (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
      (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลา
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีใหนับเฉพาะ       
วันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง  ครั้งท่ี  2  (1  เมษายน 2565 – 30  กันยายน  
2565)  มาทํางานสายไมเกิน  8  ครั้ง  ลาไมเกิน  23  วันทําการ   ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท   
      (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิดเกาสิบวัน 
      (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกินหกสิบวันทําการ 
      (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
      (จ) ลาพักผอน 
      (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
      (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาทีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลา 
ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับจํานวนวนัลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ี  ใหนับเฉพาะ
วันทําการ  จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
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  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป  ครั้งท่ี  1   หรือครั้งท่ี   2  ในแตละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  มาทํางานสายเกิน  8  ครั้ง  หรือลาเกิน  23  วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ี
กําหนดขางตน)  หรือจงใจละเลย  ละท้ิง  ทอดท้ิง  หนาท่ีราชการ  อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน  เลื่อนคาตอบแทนสําหรับพนักงานจางตามภารกิจและตอสัญญาจางสําหรับ
พนักงานจางท่ัวไป  หรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูก
ดําเนินการลงโทษทางวินัย 
  “การลา” หมายความวา ลาปวย และลากิจ รวมกันตองไมเกิน  23  วันทําการ  ในรอบครึ่ง
ปแรก  หรือรอบครึ่งปหลัง 
  “การมาทํางานสาย”  หมายความวา  การมาทํางานชากวากําหนดเวลาเริ่มตนการทํางานใน
วันนั้นๆ ของบุคลากรโดยพิจารณาจากเวลาในการปฏิบัติราชการ การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน   
  4.  เวลาการมาปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.       
ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ถือปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยเครงครัด 
  หากมีภารกิจติดตอราชการนอกพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลน้ําออม ใหทําบันทึกขออนุญาตเปน           
ลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือทราบ แตถาหากเปนภารกิจจําเปนเรงดวนใหแจงขออนุญาตตอ
ผูบังคับบัญชาดวยวาจา เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย ท้ังนี้ใหการปฏิบัติงานใหอยู
ภายใตการกํากับดูแลของปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ    ณ   วันท่ี    1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

   (นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 
 

 
      


