
 

1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดําเรแตละโครงการหรือกิจกรรม (2) ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตําบลน้ําออม     อําเภอกระนวน   จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)  
เพ่ือใหเทศบาลมโีครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ําซอนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหนงสายงาน การจัด
อัตรากําลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาลโดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป และมีการ
ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป ไดแก การบรรจุแตงตั้ง การรบัโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ   ตุลาคม  2566   
 

 

-ประกาศเทศบาลตําบลนํ้าออมเรือ่งหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
และลูกจางประจาํ ประจาํปงบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลตําบลนํ้าออมเรือ่งหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจางประจําปงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม .2566 ผลบังคับใช 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ผลบังคับใช 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2567 –  
30 กันยายน 2567) 
 
 
 

 



 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตําบลน้ําออม     อําเภอกระนวน   จังหวัดขอนแกน 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ท่ีกําหนด 
 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

รอยละของบุคคลท่ีผาน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

1 - กุมภาพันธ 2567 การฝกอบรม 

 

(2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
1. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
2. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
3. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ
5. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

รอยละของบุคลากร 
ท่ีผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน  
(รอยละ 80) 

5 50,000 มกราคม 2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 6    

 


