
 
 

                   

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน ............................ 

ประจําปงบประมาณ......พ.ศ.2566.............................................................................................................. 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตําบลน้ําออม 3 มกราคม 2566 

 

ตามประกาศนโยบายไมรับของขวัญ(No Gift 
Policy) ของเทศบาลตําบลน้ําออม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการ
ประชาสัมพันธลงในเวปไซดหนวยงาน
เทศบาลตําบลน้ําออม 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตําบลน้ําออม 6 มกราคม 2566 

(ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.

2566) 

ประชุมสรางความรู
ความเขาใจเพ่ือปฏิบัติ
ตามนโยบายท่ีได
ประกาศไวอยาง
เครงครัด และดําเนิน
กิจกรรมถายภาพและ
เผยแพรประชาสัมพันธ
บนเวปไซดหนวยงาน
เทศบาลตําบลน้ําออม 

 

ภาพถายการ
ดําเนินกิจกรรม
และภาพถายการ
ประชุม
ประจําเดือนเพ่ือ
รายงานผูบริหาร
เปนประจําทุก
เดือน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ. 
- ธนาคารออมสิน/ธนาคาร ธกส(สาขากระนวน) มอบปฎิทินปใหม

ประจาํป พ.ศ. 2566 แบบตั้งโตะและแบบแขวน 
- ธนาคารออมสนิ สาขากระนวน มอบกระปุกออมสินสําหรับมอบ

เปนของขวัญกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2566 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับหนวยงาน: ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   รอบ 12  เดือน  

 



 

2) หนวยงานภาคเอกชน 
- ธนาคาร กรุงไทย สาขากระนวน มอบปฏิทินปใหม ประจําป 

พ.ศ.2566 แบบต้ังโตะและแบบแขวน 

1 ครั้ง 

     3) ประชาชน - 
     4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
     1) หนวยงาน ของเทศบาลตําบลน้ําออม  3 ครั้ง 
     2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 

3) สงมอบใหแกหนวยงาน  
....ใชในหนวยงานและกิจกรรมตามท่ีระบุวัตถุประสงค 

1 ครั้ง 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

   -- ไมมี---- 
 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

    ---ผูบริหาร ผูบัญชา กําชับพนักงานเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด--- 

 

 

ลงช่ือ................................................ผูรายงาน        

(นายทูลทิพย  วงษาจันทร) 

ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

 วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

ความเห็นนายกเทศมนตรี/ ทราบ 

ลงช่ือ............................................... 

    . (นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

 วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2566 



 
 

 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ...เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน  

ขาพเจา………………..นายทูลทิพย    วงษาจันทร……………………...ตําแหนง....ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม………………. 

.สังกัด..เทศบาลตําบลน้ําออม..................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  

วันท่ีไดรับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

28 
ธันวาคม 
2565 

ปฎิทินตั้งโตะและแบบแขวน 
 

ธ.ออม
สิน/
กระนวน 

- - - เทศบาล
ตําบลนํ้า
ออม 

- 

27
ธันวาคม 
2565 

ปฎิทินตั้งโตะและแบบแขวน 
 

- ธ.
กรุงไทย
/
กระนวน 

- - เทศบาล
ตําบลนํ้า
ออม 

- 

6 
มกราคม
2566 

กระปุกออมสิน เพ่ือใชสํามอบเปนของ
รางวัลกิจกรรมวันเด็กแหงชาติประจําป พ.ศ.
2566 ของเทศบาลตําบลนน้ําออม 
 

ธ.ออม
สิน/
กระนวน 

- - - เทศบาล
ตําบลนํ้า
ออม 

- 

   

 

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

ตําแหนง ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม 

วันท่ี ....3.../ตุลาคม.../..2566. 

 

  

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีตาม

รายละเอียดขางตนแลวน้ัน ขอใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน…และตามวัตถุประสงคกิจกรรมฯ 

อ่ืนๆ............................................................... 

                            ลงชื่อ  .....................................ผูบังคับบัญชา 

                 ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลนํ้าออม 

       วันท่ี ..3./..ตุลาคม/.2566.  

สําหรับผูบังคับบัญชา 

   



 

 

  

  

 

 

  

  

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับบุคคล: ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 รอบ  12  เดือน  

 



 
 

 

หมายเหตุ:1. หากหนวยงานไมมีการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมตองรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 


