
สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน   เทศบาลตําบลน้ําออม   อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน
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เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

..........................................................................................................................................................................................

เรียน    นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม

อางถึง   ประกาศสํานักงานสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่องรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

          ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สิ่งที่สงมาดวย   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

                   เทศบาลตําบลน้ําออม อ.กระนวน  จ.ขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ป.ป.ช.ไดแจงประกาศผลการประกาศคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไปนั้น

บัดนี้ หนวยตรวจสอบภายในไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เทศบาลตําบลน้ําออม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 เปนที่เรียบรอยแลว รายละเอีย

ตามเอกสารที่สงมาดวยนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

(ลงขื่อ)

       ( นางสุปราณี   ไชยเกตุ )

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)

       ( นางสาวบุปผา   พาระแพน )         ( นายวีระชัย  พละสรรค )

              หัวหนาสํานักปลัด

บันทึกขอความ

รองปลัดเทศบาล
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ความเห็น.......- ทราบ-............... .ความเห็น....- ทราบ-....................................................

เพื่อพิจารณา           ดําเนินการตามเสนอ

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)

       ( นายทูลทิพย   วงษาจันทร)        ( นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ)

     ปลัดเทศบาลตําบลน้ําออม      นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม



หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลน้ําออม 

โดย

 อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน

รายงานการวิเคราะหผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and

Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีเจตนามุงใหหนวยงานภาครัฐตามกลุมเปา

หมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะ

ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายาม

ของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง

ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปน

ที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ 

(3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน 

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) การปองกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก(External) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเวปไซดของหนวยงาน(Open Data)ซึ่งผลคะแนน

ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งยังสามารถใชเปนแนวทาง

ในการยกระดับการประเมินฯ ในปตอไปได

หนวยตรวจสอบภายใน หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกัน

ขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญคือ บทบาทในการผลักดันกลไกในการ

ปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดี

ยิ่งขึ้นตอไป

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลน้ําออม

        มีนาคม  2565

สุปราณี    ไชยเกตุ

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

เทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
**********************************

บทนํา
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1. หลักกการและเหตุผล

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไลในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ

มีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา " การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) " ซึ่งปจจุบันการประเมินนี้ไดถูกกําหนด

เปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

"มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

ที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลน้ําออม อําเภอกระนวน 

จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยภาพรวมไดคะแนน เทากับรอยละ 92.48 คะแนน ซึ่งอยูใน

เกณฑการประเมินผล ระดับ A โดยเมื่อพิจารณาตามตัวชั้วัดพบวา คะแนนตามตัวชี้วัด มีดังนี้
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ผลคะแนน ตัวชี้วัดที่ คะแนน หมายเหตุ

อันดับที่ (รอยละ)

1 10 การปองกันการทุจริต 100 สูงสุด/(ผานเกณฑ)

2 9 การเปดเผยขอมูล 94.29 (ผานเกณฑ รอยละ85)

3 1 การปฏิบัติหนาที่ 93.86 (ผานเกณฑ รอยละ85)

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.82 (ผานเกณฑ รอยละ85)

5 6 คุณภาพการดําเนินงาน 90.54 (ผานเกณฑ รอยละ85)

6 3 การใชอํานาจ 90.39 (ผานเกณฑ รอยละ85)

7 8 การปรับปรุงการทํางาน 89.67 (ผานเกณฑ รอยละ85)

8 2 การใชงบประมาณ 87.15 (ผานเกณฑ รอยละ85)

9 5 การแกไขปญหาการทุจริต 85.52 (ผานเกณฑ รอยละ85)

10 4 การใชทรัพยสินราชการ 83.46 ต่ําสุด(ไมผานเกณฑ

     รอยละ 85 )

สรุปไดวา จุดแข็งที่เทศบาลตําบลน้ําออม ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่

10.การปองกันการทุจริต  และสวนที่เปนจุดออนและตองมีการปรับปรุงและพัฒนา เนื่องจากผลคะแนนต่ําสุดคือ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินราชการ ไดเทากับรอยละ 83.46 คะแนน

3. การวิเคราะหผลขอมูลการประเมินแตละตัวชี้วัด 

    โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ทั้ง 3 แบบวัดการประเมินได ไดดังนี้

 **จากผลคะแนน IIT พบวา  

 1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวา 

บุคลากรในสังกัดนําทรัพยสินของราชการไปใชเปน

ของสวนตนโดยอาจไมไดขออนุญาตและหรือบุคลากร

ไมทราบหรือรูแนวทางปฎิบัติในการขอยืมใชทรัพยสิน

ของราชการ แตทั้งนี้ผลคะแนนการประเมินประเด็นนี้

ก็ถือวาไดมีการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนาอยางตอเนื่อง

มาจากผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที่ผานมา อยางไรก็ตามประเด็นนี้ยังตองไดรับการ

แกไข/ปรับปรุง ตอไป

 2. ตัวชี้วัดที่ 5. การแกไขปญหาการทุจริต พบวา

ขอ I30 ยังไดคะแนนเฉลี่ยทั้ง4 คําถามต่ําสุด คือ 

81.27 คะแนน ทั้งนี้อาจเปนผลมาจาก ความมั่นใจวา

  5. การแกไขปญหาการทุจริต   มีผลคะแนนเทากับ 85.52

ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

  1. การปฏิบัติหนาที่             มีผลคะแนนเทากับ 93.86

  2. การใชงบประมาณ           มีผลคะแนนเทากับ 87.15

  3. การใชอํานาจ                มีผลคะแนนเทากับ 90.39

  4. การใชทรัพยสินของราชการ   มีผลคะแนนเทากับ 83.46
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จะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง หากเมื่อแจง

เบาะแสหรือรองเรียนการทุจริตในหนวยงาน ทั้งนี้

เทศบาลตําบลน้ําออมตองแกไข/ปรับปรุง เพื่อใหเกิด

ความมั่นไดวา จะปลอดภัยและไมเกิดผลกระทบตอตน

เอง เมื่อแจงเบาะแสแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน

องคกร

 ** ทั้ง 3 ตัวชี้วัด ผานเกณฑการประเมินอยางไรก็ตาม

เทศบาลตําบลน้ําออมยังสามารถพัฒนาใหดียิ่งขึ้นได

อยางตอเนื่อง

  9. การเปดเผยขอมูล         มีผลคะแนนเทากับ 94.29  ** ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ผานเกณฑการประเมิน แตอยางไร

  10. การปองกันการทุจริต   มีผลคะแนนเทากับ  100 ก็ตาม ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล พบวา ประเด็นที่

9.3 การบริหารงบประมาณ ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ ขอ O23 และ O24 ยังคงตอง

แกไขปรับปรุง โดยสามารถเปดเผยลงขอมูลดังกลาว

บนเว็ปไซดเทศบาลตําบลน้ําออม ใหครบถวนตอไป

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

1. ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหดียิ่งขี้น 

ผูรับผิดชอบ การติดตามผล

1. การยืม-คืนทรัพยสิน 1.กองคลัง รายงานผล

ของทางราชการ 2.สํานักปลัด การดําเนินการ

 (ตัวชี้วัดที่ 4 การใช 3.กองชาง และติดตาม

ทรัพยสินของราชการ) 4.กองการ อยางตอเนื่อง

ศึกษา

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  6. คุณภาพการดําเนินการ    มีผลคะแนนเทากับ 90.54

  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   มีผลคะแนนเทากับ 91.82 

มาตรการ/แนวทาง

1.1. การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2564

ตุลาคม 2564 ถึง 

 กันยายน 2565 

วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพย

สินของทางราชการ

2. จัดทําทะเบียนคุมสมุดยืม-คืน

ระยะเวลาดําเนินการ

 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนนเทากับ 89.67

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

3. ดําเนินการลงโทษหากมีการกระทํา

ความผิดตามระเบียบ
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ผูรับผิดชอบ การติดตามผล

2. การเสริมสราง 1.กองคลัง รายงานผล

วัฒนธรรมและคานิยม 2.สํานักปลัด การดําเนินการ

ในการสุจริตและการ 3.กองชาง และติดตาม

ตอตานการทุจริตใน 4.กองการ อยางตอเนื่อง

ศึกษา

(ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

3. จัดทํามาตรการ 1.กองคลัง รายงานผล

ตางๆเพื่อปองกันและ 2.สํานักปลัด การดําเนินการ

ตอตานการทุจริต 3.กองชาง และติดตาม

การรับสินบนหรือมี 4.กองการ อยางตอเนื่อง

ผลประโยชนทับซอน ศึกษา

ในการปฏิบัติหนาที่

ปญหาการทุจริต )

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน การติดตามผล

1. การเปดโอกาสให  1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก/ผูรับ 1.กองคลัง รายงานผล

บุคคลภายนอก/ผูรับ 2.สํานักปลัด การดําเนินการ

บริการ/ผูมาติดตอ/ผูมี 3.กองชาง และติดตาม

สวนไดสวนเสีย มีสวน 4.กองการ อยางตอเนื่อง

ศึกษา

พัฒนาการดําเนินงาน/

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น

1.2. การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2564

มาตรการ/แนวทาง

บริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  กันยายน 2565 

ไดมีสวนรวมในการเสนอแนะปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ

โดย ผานชองทางการรวมแสดงความ

คิดเห็นดวยตนเองผานกลอง/ตูรับแสดง

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

1. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อเปน

การสงเสริมหรือใหเจาหนาที่เขารวม

ตุลาคม 2564 ถึง 

 กันยายน 2565 

(ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

1. จัดทํามาตรการตางๆในการดําเนิน

งาน พรอมแจงใหคณะผูบริหารสมาชิก

สภา ขาราชการพนักงานลูกจางใน

องคกรทราบและยึดถือปฏิบัติใหเปน

ไปในทิศทางเดียวกัน เชน มาตรการ

ปองกันการรับสินบน , มาตรการจัด

การการเรื่องรองเรียนการทุจริต ฯลฯ

กิจกรรมที่เปนการสงเสริมวัฒนธรรม

และคานิยมสุจริตและการตอตานการ

 ทุจริตภายในองคกรองคกร

ปญหาการทุจริต )

ผูกระทําผิด หลายชองทางและ

เขาถึงงาย เชน เว็ปไซด สายดวนผู

บริหาร เปนตน

ตุลาคม 2564 ถึง 

 กันยายน 2565

2. จัดทําคูมือมาตรการคุณธรรม

จริยธรรมของพนักงานและเผยแพร

ขอมูลใหทุกคนในองคการไดทราบ

3. กําหนดบทลงโทษผูกระทําผิด

4. จัดทําชองทางการแจงเบาะแส

วิธีการดําเนินการ

ตุลาคม 2564 ถึง 

รวมในการปรับปรุง

การใหบริการของ ความคิดเห็น หรือ ผานชองทาง
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ผูรับผิดชอบ การติดตามผล

(ตัวชี้วัดที่ 8 การ

ปรับปรุงระบบการ

ทํางาน)

ผูรับผิดชอบ การติดตามผล

1. การเผยแพรขอมูลตอ 1.กองคลัง รายงานผล

สาธารณะผานเว็ปไซด 2.สํานักปลัด การดําเนินการ

หนวยงานเทศบาลตําบล 3.กองชาง และติดตาม

น้ําออม 4.กองการ อยางตอเนื่อง

 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปด ศึกษา

เผยขอมูล )

ทุกสํานัก/กอง 

มาตรการ/แนวทาง

1.3  การประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT) ขอมูลจากระบบ ITAS ป 2564

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

ออนไลนตางๆ เชน เว็ปใซดสํานักงาน

ความคิดเห็น หรือ ผานทางเฟสบุค

เทศบาลตําบลน้ําออม หรือ สายดวน

ผูบริหาร /ปลัดเทศบาล เปนตน

เทศบาลตําบลน้ําออม หัวขอ แสดง

   สุปราณี   ไชยเกตุ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ม.ีค.-65

2. จัดทํา/มอบหมายผูรับผิดชอบการ

ลงขอมูลผานเว็ปไซดใหครบถวน

ระยะเวลาดําเนินการ

ตุลาคม 2564 ถึง 

 กันยายน 2565

วิธีการดําเนินการ

1. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซดของ

หนวยงานใหมีขอมูลครบถวน ครบคลุม

ทุกกระบวนงานหรือทุกประเด็นที่ตอง

เปดเผยใหสาธารณะทราบ



........................
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     ยด
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