
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลน้ าอ้อม 
เรื่อง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการมาสาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
********************** 

 

  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจแห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2558  ตามข้อ  230 (8) ในครั้งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของ
แต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

  เทศบาลต าบลน้ าอ้อม ซ่ึงปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  โดยในแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่แตกต่ างกันไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีลักษณะงานเฉพาะตัว มีหน้าที่ความรับผิดชอบแตกต่างกัน และพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลน้ าอ้อม มีจ านวน  8  หมู่บ้าน ซึ่งในฤดูฝน (ช่วงเดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน)  
ในพ้ืนที่บางครั้งอาจประสบปัญหาน้ าท่วม ส่วนฤดูหนาว และฤดูร้อน ก็มักประสบปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของ
เจ้าหน้าที่จึงต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี  ดังนั้นในการลาประเภทต่าง ๆ 
ของเจ้าหน้าที่ได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลา  ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
เป็นส าคัญ ส าหรับการมาปฏิบัติงานเทศบาลต าบลน้ าอ้อม ได้ค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ของเทศบาลต าบลน้ าอ้อม และเห็นว่าพ้ืนที่ตั้งของส านักงานเทศบาลต าบลน้ าอ้อมเป็นพ้ืนที่ปกติ เส้นทางการ
สัญจรไปมาสะดวกไม่มีความยากล ายากในการเดินทางมายังส านักงานเทศบาลต าบลน้ าอ้อม เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เทศบาลต าบลน้ าอ้อม จึงก าหนดวันลาและการมา
ท างานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564   เพ่ือใช้เป็นแนววางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  นายกเทศมนตรีต าบลน้ าอ้อม จึงขอประกาศการก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา  
จ านวนครั้งการมาท างานสาย  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้ นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล เลื่อนค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและต่อสัญญาจ้างส าหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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  1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี   ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม 2563 – 31  มีนาคม 2564)      
มาท างานสายได้ไม่เกิน 8 ครั้ง  ลาไม่เกิน  23  วันท าการ ไม่รวมวันลา  ดังต่อไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท  
      (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
      (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
        (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
      (จ) ลาพักผ่อน 
      (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
      (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ให้นับเฉพาะ       
วันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่  2  (1  เมษายน 2564 – 30  กันยายน  
2564)  มาท างานสายไม่เกิน  8  ครั้ง  ลาไม่เกิน  23  วันท าการ   ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
      (ก) ลาอุปสมบท   
      (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิดเก้าสิบวัน 
      (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันท าการ 
      (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
      (จ) ลาพักผ่อน 
      (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
      (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
      (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาทีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลา 
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
      (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่  ให้นับเฉพาะ
วันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
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  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่  1   หรือครั้งท่ี   2  ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  มาท างานสายเกิน  8  ครั้ง  หรือลาเกิน  23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่
ก าหนดข้างต้น)  หรือจงใจละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อนค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและต่อสัญญาจ้างส าหรับ
พนักงานจ้างทั่วไป  หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูก
ด าเนินการลงโทษทางวินัย 
  “การลา” หมายความว่า ลาป่วย และลากิจ รวมกันต้องไม่เกิน  23  วันท าการ  ในรอบครึ่ง
ปีแรก  หรือรอบครึ่งปีหลัง 
  “การมาท างานสาย”  หมายความว่า  การมาท างานช้ากว่าก าหนดเวลาเริ่มต้นการท างานใน
วันนั้นๆ ของบุคลากรโดยพิจารณาจากเวลาในการปฏิบัติราชการ การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน   
  4.  เวลาการมาปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.       
ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติ
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยเคร่งครัด 
  หากมีภารกิจติดต่อราชการนอกพ้ืนที่เทศบาลต าบลน้ าอ้อม ให้ท าบันทึกขออนุญาตเป็น           
ลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพ่ือทราบ แต่ถ้าหากเป็นภารกิจจ าเป็นเร่งด่วนให้แจ้งขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาด้วยวาจา เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้ให้การปฏิบัติ งานให้อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของปลัดเทศบาลต าบลน้ าอ้อม 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ประกาศ    ณ   วันที่    1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
          

   (นายเธียรชัย   ศรีพันธ์ชาติ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลน้ าอ้อม 
 

 
      


