
 
ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 

เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
  

ดวยเทศบาลตําบลน้ําออม ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลน้ําออม เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึก และ
เปนเครื่องกํากับความประพฤติ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพอันกอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
ดังนี้   
 

1. ใหมาปฏิบัติหนาท่ีในเวลาราชการและลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง สวนผูท่ีทําหนาท่ีอยูเวรให
บันทึกเวรประจําวัน 

2. กรณีไปติดตอราชการหรือกิจจําเปนใหแจงผูบังคับบัญชาทราบและลงบันทึกในสมุดอนุญาต
ทุกครั้ง 

3. ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการตอประชาชนอยางยิ้มแยม  แจมใส รวดเร็วถูกตองอยางมีคุณธรรม 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรักสามัคคี รวมมือรวมใจ แกไขปญหา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ประสานงานกันทุกภาคสวนในหนวยงานของเทศบาลตําบลเกากลอยกรณีเกิดปญหาควร
ปรึกษาผูรวมงานและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันทีเพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ  
ชุมชน และประเทศชาติ  

5. อุทิศเวลาใหแกทางราชการและทองถ่ินอยางเต็มความสามารถ 
6. ใหจัดเตรียมเอกสารและแนะนําถึงข้ันตอนในการติดตอทําธุรกรรมในสวนตางๆ  พรอมท้ัง

หลักฐานประกอบอ่ืนๆและลดข้ันตอนในการทํางานใหรวดเร็วข้ึน 
7. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต โปรงใส และไมใชอํานาจและหนาท่ีแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเอง  ญาติมิตรและพวกพอง 
8. จัดเก็บดูแลเอกสารขอมูลทุกภาคสวนใหถูกตองเปนปจจุบันตรวจสอบไดตลอดเวลา 
9. จัดทํารายงานประเมินผลงานท่ีรับผิดชอบทุกๆ 1 เดือน 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ    ณ   วันท่ี    17    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
               (นายจําเนียร   เหลาสุพรรณ) 
        นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 
 
 
 
 
 


