
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

........................................... 
 

 ดวยเทศบาลตําบลน้ําออม ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการ
นําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลองกับ
เจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลน้ําออม จึงไดกําหนด
นโยบายของการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง 
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลน้ําออม ดังนี้  

๑. ดานการวางแผนกําลังคน 
วางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบสนับสนุนและสงเสริมใหมี 

โครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกร
เพียงพอ และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 

๒. ดานการสรรหา และการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกําหนดตําแหนงและ 

เลือกสรรบุคคลเปนคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 
ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพรอมบุคลากรท่ีมีทักษะหรือ

สมรรถนะสูงใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยเครื่องมือท่ีหลากหลายตาม
เสนทางการพัฒนาบุคลากร 

 

๔. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางอยางเปนธรรม รวมท้ัง

เปนไปตามนโยบายและกลยุทธของทุกสายงานโดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จากเปาหมายของ
องคกร ลงสูระดับหนวยงานและบุคคลท่ีสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีดความสามารถตาง ๆ โดย
การนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและผูบริหารเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายของ
องคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิการผลตอไป 

 
 
 
 
 
 



 
 

๕. การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
มีการจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน และปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคลเพ่ือใช

ตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
๖. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงานเพ่ือรักษา 
งานคนดี คนเกง และทําคุณประโยชนไวกับองคกร 

7. การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของขาราชการ 
มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในองคกร  
โดยยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ 
   

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
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                    นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม  
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