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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

ของ 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลน้ำอ้อม 
อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

 
สำนักปลัด  

งานแผนและงบประมาณ 
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ส่วนทื่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์ 
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   และแผนชุมชนนา 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ๑. เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลน้ำอ้อม 
 ๒. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและความสอดคล้องกันของวัตถุประสงค์  และเป้าหมายรวมของการ
พัฒนาระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายในแผนพัฒนาสามปี    

๓. เพ่ือให้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบลน้ำอ้อม 
๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

๑.๓ ขั้นตอนการดำเนินงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นำข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
 (๒)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา  ปัญหาและความ
ต้องการ และข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๓)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (๔)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การวางแผนยุทธศาสตร์ที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
๑.  บรรลุจุดมุ่งหมาย  ( Attention of  Objectives)  

                การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดให้  การกำหนด
จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนช่วยทำให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 ๒.  ประหยัด (Economical  Operation) 
  การวางแผนเป็นการระดมความคิดเพ่ือหาวิธีการที่จะให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ   
เป็นการร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ มีการประสานงานกัน  กิจกรรมที่ดำเนินงานมีความต่อเนื่อง  
ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดประหยัดแก่องค์กร 
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 ๓.  ลดความไม่แน่นอน  ( Reduction Of  Uncertainty) 
  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่
ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว 

๔.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  Of  control)  
  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมข้ึน  ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุม
เป็นสิ่งทีแยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมี
การควบคุม  กล่าวได้ว่าการวางแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 
 ๕.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages  innovation and Creativity)  
 การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ  และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และ
ความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงาน
ด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ๆ  และความคิดสร้างสรรค์  นำผลประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้าง
ทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 ๖.  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation)  
  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร  และ
ยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  
นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมือและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต 
 ๗.  พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength)  
  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมี
การวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน  เปลี่ยนแปลง
วิธีการทำงาน  ปรับปรุงสิ่งต่างๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ๘.  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination)  
  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ทำให้กิจกรรม
ต่างๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดการประสานงานในฝ่ายต่างๆ  ขององค์กร 
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ส่วนที่  ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของเทศบาลตำบลน้ำอ้อม  

 
๑. สภาพทั่วไป 
     ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
 
    เดิมตำบลน้ำอ้อมอยู่ในการปกครองของตำบลหนองกุงใหญ่ ซึ่งมีจำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ในปี  
พ.ศ.๒๕๓๒ ได้แยกการปกครองจัดตั้งเป็นตำบลใหม่ โดยมีจำนวน ๖ หมู่บ้านได้แก่ บ้านน้ำอ้อม,   
บ้านตอกเกี้ย, บ้านเวียงอินทร์, บ้านกุดจาน, บ้านโนนสวรรค์ และบ้านหนองซา  

ปัจจุบันตำบลน้ำอ้อมมีจำนวนทั้งหมด ๘ หมู่บ้าน โดยได้แยกบ้านน้ำอ้อม ออกเป็นหมู่บ้านใหม่ชื่อว่า บ้านน้ำ
อ้อมเหนือ และบ้านแยกบ้านหนองซา ออกเป็นหมู่บ้านใหม่ชื่อว่า บ้านส่างทิพย์และกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ
จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ้อม เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๕ และจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลเมื่อวันที่ 
๒๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๕  
       ๑.๒ ที่ตั้งและพื้นที่ 
     เทศบาลตำบลน้ำอ้อม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอกระนวน ห่างจากท่ีว่าการอำเภอกระนวน 
ประมาณ ๕ กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดขอนแก่นประมาณ ๗๑ กิโลเมตร มีพ้ืนที่  ๒๔.๑๕ ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  ๑๕,๐๙๔  ไร่ 
        ๑.๓ อาณาเขต 
  ทิศเหนือ จดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก อำเภอกระนวน จังหวัด   
   ขอนแก่น 
  ทิศตะวันออก จดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมูล  และเทศบาลตำบลคำใหญ่  
    อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศใต้  จดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงใหญ่ อำเภอกระนวน  
    จังหวัดขอนแก่น 
  ทิศตะวันตก จดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก และองค์การบริหารส่วนตำบล  
   หนองกุงใหญ่  อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น 
 

สถิติจำนวนประชากรตำบลน้ำอ้อม   
พื้นที่ ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

ยอดรวมทั้งหมด 1,343 2,383 2,477 4,860 
หมู่ที่ 1 น้ำอ้อม 145 291 326 617 
หมู่ที่ 2 ตอกเกี้ย 208 361 372 733 
หมู่ที่ 3 เวียงอินทร์ 155 251 254 505 
หมู่ที่ 4 กุดจาน 192 289 302 591 
หมู่ที่ 5 โนนสวรรค ์ 93 198 194 392 
หมู่ที่ 6 หนองซา 280 531 546 1,077 
หมู่ที่ 7 น้ำอ้อมเหนือ 113 206 212 418 
หมู่ที่ 8 ส่างทิพย์ 123 256 271 527 
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ข้อมูลเดือน มิถุนายน 2566 

งบประมาณ/รายได้/รายจ่าย   
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป                 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 4 สิงหาคม  พ.ศ. 2565 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สถานะการเงิน ดังนี้    
1.1.1 เงินฝากธนาคาร                       จำนวน  12,972,194.85  บาท    
1.1.2 เงินสะสม                               จำนวน  12,173,972.33  บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม               จำนวน   6,394,263.56  บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 2 โครงการ  
        รวม   41,900.00  บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 3 โครงการ รวม 4,458.00 บาท   

1.2 เงินกู้คงค้าง                                                      จำนวน 1,989,891.90  บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

2.1 รายรับจริง จำนวน 30,359,892.44 บาท ประกอบด้วย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 11,402.23 บาท    
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จำนวน 226,255.25 บาท    
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จำนวน 144,492.41 บาท    
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จำนวน 2,470.00 บาท    
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จำนวน 14,677.52 บาท    
หมวดรายได้จากทุน จำนวน 0.00 บาท    
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 16,498,960.41 บาท    
หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 13,461,634.62 บาท   

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์          จำนวน     40,488.00  บาท   
2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 27,260,689.51 บาท ประกอบด้วย    

งบกลาง จำนวน 8,755,781.94 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 10,893,496.00 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 5,119,281.57 บาท    
งบลงทุน จำนวน 1,396,150.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,095,980.00 บาท    
งบรายจ่ายอื่น จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 40,488.00 บาท   
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่         จำนวน  0.00  บาท   
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม                      จำนวน  0.00  บาท   
2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้                                            จำนวน  0.00  บาท 
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
ร้อยละ
(%) 

ไม่
ดำเนินงาน 

(%) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 4 5.88 10 14.71 
การพัฒนาด้านคนและสังคมคุณภาพชีวิต 44 15 22.06 29 42.65 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 1 1.47 1 1.47 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8 2 2.94 6 8.82 
รวมทั้งหมด 68 22 32.35 46 67.65 

 
จำนวนงบประมาณที่อนุมัติตามแผนดำเนินงานและจำนวนงบประมาณที่มีการเบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบประมาณ

อนุมัติ 
เบิกจ่าย
(บาท) 

ร้อยละ
(%) 

หนี้ผูกพัน
(บาท) 

ร้อยละ
(%) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

3,191,000 1,011,100 6.43 0.00 0.00 2,179,900 

การพัฒนาด้านคนและ
สังคมคุณภาพชีวิต 

12,423,020 5,168,211 32.88 674,500 4.29 6,580,309. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

60,000 49,800 0.32 0.00 0.00 10,200 

การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

45,000 33,000 0.21 0.00 0.00 12,000 

รวมทั้งหมด 15,719,020 6,262,111 39.84 674,500 4.29 8,782,409 
 

 

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

การพฒันาดา้นคนและสงัคมคณุภาพชีวิต

การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
การพฒันาดา้นคนและสงัคมคณุภาพ

ชีวิต
การพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม
การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

งบประมาณ คงเหลอื 2,179,900.00 6,580,309.00 10,200.00 12,000.00

เบกิจ่าย (บาท) 1,011,100.00 5,168,211.00 49,800.00 33,000.00

งบประมาณ อนมุติั 3,191,000.00 12,423,020.00 60,000.00 45,000.00

ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดือน)
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ส่วนที่ 3 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
1.ที่มา/เหตุผล 

นายกเทศมนตรีตำบลน้ำอ้อม ได้แถลงแนวนโยบายในการบริหารเทศบาลตำบลน้ำอ้อม สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ 
ครั้งที ่๑/25๖๔วันที่  1๗ พฤษภาคม25๖4 โดยนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล ดังนี้ 

1) บริหารงานเทศบาลตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายและ ตามระเบียบที่กำหนดไว้ โดยจะยึดถือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นสำคัญ  

2) ใช้วิธีการบริหารเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

3) จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน/หมู่บ้าน แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายของเทศบาล การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการ 

4) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 และตามกฎหมาย
ที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้  

ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาที่เป็นไปเพ่ือตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบล 
น้ำอ้อม นายกเทศมนตรีและประธานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำอ้อม ร่วมกับประชาคมตำบลได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แนวทางและวิธีการกำหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังนี้ 

 
2..วิสัยทัศน์ (Vission) 
    "ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค" 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่ 
 2. มีระบบระบายน้ำท่วมขังและน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ 
 ๓. มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
ตัวชี้วัด (Kpis) 
 ๑. จำนวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๒. จำนวนรางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ๓. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอสำหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างน้อยร้อยละ 
๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กลยุทธ์ (strategy) 

1.1 พัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตไฟฟ้า โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง
ได้มาตรฐาน 
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1.2 พัฒนา ระบบระบายน้ำร่องระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมอย่างถาวร พร้อมทั้งอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

1.3 พัฒนา ปรับปรุง โครงการขุดลอกหนอง ลำห้วย สร้างฝายทดน้ำและปรับปรุงคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑  การมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพ 

๒. มีการจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบที่ได้มาตรฐานและ
มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 

๓. ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการสืบสานและต่อยอด 
๔. มีการบริการสาธารณสุขที่ครอบคลุมครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามหลักสากล 
๘. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

ตัวชี้วัด (Kpis) 
๑  การมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา 
๒. การจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาในระบบและนอกระบบที่ได้มาตรฐานและมี

คุณภาพยิ่งขึ้นอย่างน้อยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
๓. จำนวนกิจกรรมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสานและต่อยอดที่

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา 
๔. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีข้ึนร้อยละ ๘๐ เมื่อสิ้นแผนพัฒนา 
๕. จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการได้รับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์อย่างน้อยร้อยละ 

๙๐ ของจำนวนประชาชนเมื่อสิ้นแผนพัฒนา 
๖. จำนวนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
๘. อัตราการเพ่ิมข้ึนของปัญหายาเสพติดที่ลดลง 

กลยุทธ์ (strategy) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ ของประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไข

ปัญหาความยากจน พร้อมจัดหาแหล่งเงินทุน พัฒนาศักยภาพในการผลิตสินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน  
 ๒. พัฒนาและยกระดับการศึกษา  ขยาย ปรับปรุง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่และส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบการศึกษา 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 
๔. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความสามัคคีและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๕. ส่งเสริมเยาวชนให้มีส่วนรว่มในการพัฒนาตำบลน้ำอ้อม 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ และให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน  
7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ป่วยติดเชื้อโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
๘. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระหว่าง ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการ

เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
๙. พัฒนาระบบบริหารจัดการการป้องกันและบรรเทาสารณภัยให้มีประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณการอย่างยั่งยืน 
 ๒. มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานถูกต้องตามสุขลักษณะและมีปริมาณขยะที่ลด
จำนวนน้อยลง 
ตัวชี้วัด (Kpis) 
 ๑. จำนวนกิจกรรมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ๓ โครงการของ
จำนวนกิจกรรมทั้งหมดเม่ือสิ้นแผนพัฒนา 
 ๒. จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ลดลงอย่างน้อยร้อยละ๑๐ในแต่ละปีงบประมาณเมื่อสิ้น
แผนพัฒนา 
กลยุทธ์ (Strategy) 

(3.1) พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอยให้สามารถจัดเก็บขยะได้รวดเร็วไม่มีขยะเน่าเสีย 
(3.2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนของตำบลน้ำอ้อมให้สวยงาม พัฒนาชุมชนตำบลน้ำอ้อมให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

น่าอยู่ 
(3.3) ส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล 
(3.4) ฟ้ืนฟูและรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติให้สะอาดสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
(๓.5) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 

๑. มีการบริหารงานที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด (Kpis) 
๑. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ในแต่ละ

ปีงบประมาณ 
๒. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
(๑) พัฒนา ปรับปรุงภารกิจการบริหารงานเทศบาลให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ถูกต้องตอบสนองปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือประโยชน์ให้แก่ประชาชน 
(๒) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรทุกระดับให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเสริมสร้างให้เป็น

บุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(๔) พัฒนาระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน การจัดซื้อจัดจ้าง การ

ให้บริการด้านต่างๆของเทศบาล ระเบียบข้อบังคับ ข้อมูลข่าวสารด้านอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
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  รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เป้าประสงค ์

(Goals) 
ตัวช้ีวัด    
(kpis) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-70 ปี 66 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

๑. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้  
    มาตรฐานและครอบคลุมพ้ืนที่ 
2. มีระบบระบายน้ำท่วมขังและน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ 
๓. มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร
อย่างเพียงพอ 
 

๑. จำนวนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 8๐ 
    เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๒. จำนวนรางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
    อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๓. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอสำหรับการ 
    อุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างน้อยร้อยละ 8๐ เมื่อ 
    สิ้นสุดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 100 % 
 

90% 
 
 

80% 
                                                                          

60 % 
 

5๐% 
 
 

40% 
 

7๐ % 
 

6๐% 
 
 

5๐% 

๘0 % 
 

7๐% 
 
 

6๐% 

๙๐ % 
 

8๐% 
 
 

7๐% 

๑๐๐% 
 
9๐% 
 
 
80% 
 

๑  การมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพ 
 
๒. มีการจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
รวมทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบที่ได้มาตรฐาน
และมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
๓. ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีการสืบสานและต่อยอด 
 
๔. มีการบริการสาธารณสุขที่ครอบคลุมครบถ้วนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการจัดสวัสดิการ 
การสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 
๖. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีที่มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามหลักสากล 

๑. การมีรายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๗๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา 
๒. การจัดการการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพยิ่งขึ้นอย่างน้อย 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
๓. จำนวนกิจกรรมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสานและต่อยอดที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8๐ 
เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา 
๔. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีข้ึนร้อยละ ๘๐ เมื่อสิ้นแผนพัฒนา 
 
๕. จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการได้รับการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเชื้อโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสอย่างน้อย
ร้อยละ ๙๐ ของจำนวนประชาชนเมื่อสิ้นแผนพัฒนา 
๖. จำนวนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีที่มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 

70% 
 

80% 
 
 

80% 
 
 

80% 
 

90% 
 
 
 

100% 
 

40% 
 

50% 
 
 

40% 
 
 

40% 
 

50% 
 
 
 

60% 
 

45% 
 

60% 
 
 

50% 
 
 

50% 
 
60% 

 
 
 

70% 

50% 
 

70% 
 
 

60% 
 
 

60% 
 

70% 
 
 
 

80% 

60% 
 

70% 
 
 

70% 
 
 

70% 
 

80% 
 
 
 

90% 
 

70% 
 

80% 
 
 

80% 
 
 

80% 
 

90% 
 
 
 

100% 
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เป้าประสงค์(Goals) 
ตัวช้ีวัด 
(kpis) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 66-70 ปี 66 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 

7. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการ
ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์๘. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการระหว่าง 
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 

๑. มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณการอย่างยั่งยืน 
 
๒. มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและได้
มาตรฐานถูกต้องตามสุขลักษณะและมีปริมาณขยะที่
ลดจำนวนน้อยลง 

๑. จำนวนกิจกรรมการอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๓ โครงการของจำนวนกิจกรรม
ทั้งหมดเม่ือสิ้นแผนพัฒนา 
๒. จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ลดลงอย่างน้อย
ร้อยละ 20 ในแต่ละปีงบประมาณเมื่อสิ้นแผนพัฒนา 

100% 
 
 

80% 

60% 
 
 

20% 

70% 
 
 

30% 

80% 
 
 

40% 

90% 
 
 

50% 

100% 
 
 

60% 

๑. มีการบริหารงานที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. การบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 
 

๑. ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่มีผลการ
ประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ในแต่ละปีงบประมาณ 
๒. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานร้อยละ ๑๐๐ 
 

90% 
 

100% 

80% 
 

70% 
 

80% 
 

75% 

80% 
 

80% 

90% 
 

90% 

90% 
 

100% 
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ส่วนที่ 5 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
๑  องค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ กำหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วย ดังนี้ 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหาที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละครั้ง 
 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

2.แนวทางการติดตามประเมินผล  

2.1) กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
 2.1.1) กรอบแนวความคิด 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลน้ำอ้อม มีฐานคิดที่ว่าระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจ
แยกตัวออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมดดังนั้นระบบติดตามประเมินผลจึงมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยนำเข้า(Input) 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 - แผนพัฒนาสามปี 
 - แผนดำเนินงาน 
 - งบประมาณ 
 - บุคลากร 
 - ทรัพยากรอ่ืนๆ 

กระบวนการ  
(Process) 

- การใช้ทรัพยากร 
- การดำเนินงานตามแผน 

ระบบติดตาม 
(Evaluation) 

- คณะกรรมการติดตาม 
  และประเมินผล 
- ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
- กรอบแนวทางในการ 
  ติดตามประเมินผล 

ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feat bake) 

 

ผลผลิต(Output) 
- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน
เมื่อเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

การตัดสินใจ 
- การปรับปรุง 
- ยุบเลิก 
- ขยาย/ดำเนินการต่อ 



14 
 

2.1.2) ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 (1)ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัต ิ

(๑.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(1.๒) หนังสือที่ ขก ๐๐๒๓.๗/๔๒๐ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 

(2)วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่ได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้กำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใดทั้งนี้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำอ้อมได้กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑ กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  (๑) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ทีกำหนด 
  (๒) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 

 (๓) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
      (Monitoring) 

(๔) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency-Evaluation) 

  (๕) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ (Effect) 
 (๖) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่
มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดจากกิจกรรม 

(๗) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด (Overall Effect)ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจ
พิจารณาเลือกใช้แนวทางทั้งหมดหรือบางแนวทางก็ได้ แต่อย่างน้อยจะต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
๑.๒ การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม  

แผนพัฒนาท้องถิ่นอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 
 (๑) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (๒) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
 (๓) การประเมินผลโครงการ (Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ ๒  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ ๓  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถดำเนินการติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนา 
ตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ ๔  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นและผล
การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดพร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 
ขั้นตอนที่ ๕  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
 
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑.การกำหนดรูปแบบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลน้ำอ้อมได้กำหนดรูปแบบในการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้คู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยกรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่นได้ว่าจ้างสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
เป็นที่ปรึกษาเพ่ือวางระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

๑.๑) องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยองค์ประกอบ ๓  ส่วนหลักคือ  
-  ปัจจัยนำเข้า (Input)  
-  กระบวนการติดตาม (Process) 
-  การประเมินผลผลลัพธ์  (Output , Goal) 

  ปัจจัยนำข้า  (Input)    
   ได้แก่ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” นำเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลอัน
ได้แก่“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมินซึ่งได้แก่  
แบบรายงานแบบที่ ๑  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นการทบทวนว่าการจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม่  อย่างไร 
กระบวนการติดตาม (Process) 
เทศบาลตำบลน้ำอ้อมได้กำหนดให้มีการติดตามรายไตรมาศคือ   
 ไตรมาศที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาศที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม)   
 ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาศที่ ๔ (กรกฎาคม –กันยายน)   
 ซึ่งเป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ดีหรือไม่สามารถวัดผลได้จริง   
หรือเปล่า และยังเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้สามารถเป็นไปตามป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานได้แก่   
แบบรายงานแบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งประกอบด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการ
ติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output, Goal) 
 เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผล
ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เครื่องมือที่ใช้ใน การประเมินผลลัพธ์  ได้แก่  
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แบบรายงานแบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
 โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม(ผลจากแบบรายงานแบบที่ ๓/๒) ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ ๓/๓) 

3.การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลน้ำอ้อมได้กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จใน

แต่ละปี    ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลน้ำอ้อม เพื่อให้นำเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลน้ำอ้อม คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลน้ำอ้อม  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนโดยทั่วไปได้รับทราบ 
 
 
 
 
 


