
 

ประกาศเทศบาลตําบลน้ําออม 
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัด 

ของเทศบาลตําบลน้ําออม 

............................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลน้ําออม ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัดโดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหาร
การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางานซ่ึงแบบ
ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ
รับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทํางานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจใน
การทํางานโดยรวมจากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษ
ใหกับพนักงานสังกัดของเทศบาลตําบลน้ําออม ตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้ 

 ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
 ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 
 ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

 การลงโทษ 

 1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
 2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
 3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด 
 4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดังนั้นจึงใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

                     
      (นายจําเนียร    เหลาสุพรรณ) 

           นายกเทศมนตรีตําบลน้ําออม 

    


