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การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 
เทศบาลตําบลน้ําออม   อําเภอกระนวน   จังหวัดขอนแกน 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1.ดานการวางแผนกําลังคน การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ
ใชการกําหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
เทศบาลตําบลน้ําออม 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือ
กําหนดตําแหนงใหมรองรับภารกิจของ
หนวยงานของพนักงานเทศบาล 3 อัตรา  
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ตําแหนง 
นายชางโยธา  
และตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานใหสองคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน(การวเคราะหภาระงาน การ
เตรียมการขอมูล และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการจัดทําแผนและผูเก่ียวของ) 

2.ดานการสรรหาและการ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

-การสรรหาและคัดเลือกตําแหนง
ผูบริหารของเทศบาล 
-การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 

-การดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสาย
ปฏิบัติท่ีวาง โดยจัดทําหนังสือแจงความ
ประสงคใหคณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เปน
ผูดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
พนักงานเทศบาลในตําแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 
-จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานเทศบาล และพนักงงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี
ลากออกหรื อ โอนย าย  โดย มุ ง เนน ให มี
อัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10  
ของอัตรากําลังท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3.ดานการพัฒนาบุคลากร -จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  

และดําเนินการตามแผนใหสอดคลอง
ตามความจําเปน 
-กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แตละตําแหนง 
-สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน 
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน  
E-learning 
-ดําเนินการประเมินขาราชการ 
สวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ  
และสมรรถนะ 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป พ.ศ.2564–2566 โดยพิจารณา 
บุคลกรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลกรเขารับ
การอบรมตามสายงาน 
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร 
-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะ
ตําแหนง 
-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนง
ตามสายงาน 
 

4.ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

-จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑ
มาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของ
พนักงานเทศบาลตามประเภทตําแหนงและ
ระดับ 
-ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ
ได และเปนไปตามท่ีกฎหมายระเบียบราชการ
กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5.ดานการสรางทาง
กาวหนาในสายอาชีพ 

-ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ 
-ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง 
-บันทึกขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  
ผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

-จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน และ
แจงเวียนใหขาราชการในหนวยงานรับทราบ 
-ปรั บปรุ ง ฐ านข อ มู ลบุ คล ากร ในระบบ
สารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แห งชาติ  (LHR)  ให เปนป จจุบัน  เ พ่ือใช
ตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
-ระบบประกาศการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (EGP) ระบบบันทึกบัญชี 
( E-laas ) 
-การบันทึกขอมูลผานโปรแกรมระบบ E-plan 
,E-gp 
-บันทึกขอมูลระบบสารสนเทศ เบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ  
และผูติดเชื้อ HIV 
-บันทึกระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
Ccis  

6.ดานการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางาน
และกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน
ภาพการทํางานขององคกร และ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการ
ทํางาน ตลอดจนเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลใหบุคคล
ท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
 

-ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดสถานท่ีทํางานให
ปลอดภัยตามหลัดอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความเหมาะสม
เปนไปตามกฎหมายกําหนด 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานเทศบาลท่ีสะทอนภาพการทํางาน
ขององคกร เชน กิจกรรม 5.ส. กิจกรรม 
BigCleaning Day, Sport Day,  
จิตอาสาเพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือกัน
จัดทํากิจกรรมเพ่ือสรางบรรยากาศในการ
ทํางาน บทบาทภารหนาท่ี, สรางภาพลักษณ
ท่ีดีของสํานกังานใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 
-สรางชองทางการสื่อสารดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในองคกร 
-สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมี
ผลงานและสมรรถนะ 
ในทุกโอกาส 
 

 



 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5.ดานการสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
ขาราชการ 

-แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และบังคับเทศบาลตําบล 
น้ําออมวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
-ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2564 

-แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน นโยบาย 
คุณธรรม จริยธรรม ขอบังคับเทศบาลตําบล
น้ําออม วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ินและสงเสริมใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
รักษาระเบียบวินัย ของบังคับจรรยาบรรณ
ของ 
ทางราชการ 
-ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก
ผู ใตบั ง คับบัญชาอยางเปนธรรม รวมท้ัง
ควบคุมกํากับดูแลผูใตบังับบัญชาปฏิบัติตาม
ขอบังคับ ระเบียบ และจริยธรมในการทํางาน 
-สงเสริมใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 


